
www.runöutbildning.se

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
	��	 Erfarenhetsinventering och nulägesanalys
	��	 Roller och ansvar på arbetsplatsen
	��	 Arbetsmiljölagstiftningen på området
	��	 Systematiskt arbetsmiljöarbete för att förebygga hot 

och våld
	��	 Vad som kan hända före, under respektive efter en 

hot- och våldsincident
	��	 Stressreaktioner 
	��	 Social och organisatorisk arbetsmiljö
	��	 En fördjupningsuppgift med fall ur verkligheten

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
	��	 Ha kunskap om arbetsmiljölagen 
	��	 Ha kunskap om föreskriften våld och hot i arbetsmiljön 

(AFS 1993:2)
	��	 Kunna arbeta förebyggande för att undvika situationer 

med hot och våld på arbetsplatsen
	��	 Ha kunskap om den sociala arbetsmiljön 
	��	 Känna en säkerhet i parternas ansvar och uppgifter i 

detta arbete
	��	 Känna till stress- och krisreaktioner efter en incident 

med hot och våld

Vänder sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring hot och våld i arbetslivet samt hur parterna 
kan arbeta förebyggande för att minska risken att arbetstagarna blir utsatta för våld eller hot om våld 
från tredje part.  Du får även med dig en handlingsplan för fortsatt arbete på den egna arbetsplatsen.

Hot och våld 
i arbetslivet

3 dagar

	��	 Kunna riskgranska och arbeta med tillbud och 
arbetsskadeanmälningar
	��	 Ha tagit fram en handlingsplan för det fortsatta 

arbetet på den egna arbetsplatsen 

ARBETSFORMER
Teori, föreläsningar och diskussioner varvas 
med fördjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhämtning och redovisningar.

 
OMFATTNING OCH PLATS
Tre dagar, utbildningen genomförs som internat 
på Runö Möten & Events i Åkersberga.

Runö Folkhögskola och Utvecklingscentrum
Näsvägen 100 | 184 44 Åkersberga

tfn: 08-555 382 00 | arbetsmiljo@runo.se

DIN ROLL IDAG

	 Skyddsombud/Arbetsmiljöombud		  Ledamot i en skyddskommité
	 Huvudskyddsombud	 Regionalt skyddsombud	 Chef eller arbetsledare


