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UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
	��	 Uppdraget som regionalt skyddsombud
	��	 Nulägesanalyser
	��	 Lagstiftning som reglerar uppdraget
	��	 Parternas roller och ansvar
	��	 Riskbedömningar 
	��	 Systematiskt arbetsmiljöarbete
	��	 Samverkan för att undvika olyckor och tillbud 
	��	 Ett fördjupningsarbete med autentiska fall

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
	��	 Ha kunskap om arbetsplatsbesök och förberedelser 

av sådana besök
	��	 Kunna samverka med arbetsgivare och arbetstagare 

för att skapa en skyddsorganisation
	��	 Ha kunskap om riskgranskningar
	��	 Ha kunskap om föreskriften systematiskt arbetsmiljö-

arbete (AFS 2001:1)
	��	 Känna till parternas ansvar och uppgifter
	��	 Ha tagit fram en handlingsplan för det fortsatta arbe-

tet på den egna arbetsplatsen

Vänder sig till dig som är ny i ditt uppdrag och behöver kunskap och trygghet i rollen som regionalt 
skyddsombud, där uppdraget är att stötta arbetstagarna på det mindre företaget och vara arbetsgivarens 
stöd i det lokala skyddsarbetet. Du ska även verka för att skyddsombud/arbetsmiljöombud utses på ar-
betsplatsen, bevaka arbetsmiljön, initiera förbättringar och genomföra skyddsronder. Du får också med 
dig en egen handlingsplan för fortsatt arbete på den egna arbetsplatsen. 

Regionala 
skyddsombud 1

3 dagar

ARBETSFORMER
Teori, föreläsningar och diskussioner varvas 
med fördjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhämtning och redovisningar.

 
OMFATTNING OCH PLATS
Tre dagar, utbildningen genomförs som internat 
på Runö Möten & Events i Åkersberga.
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