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UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
		 Olika aktörers uppgifter vid arbetsanpassning och 

rehabilitering
		 Samverkan mellan aktörerna i arbetet med arbetsan-

passning och rehabilitering
		 Försäkringskassans roll och kostnader för sjukfrånvaro
		 Rehabiliteringssamtal – förberedelse & genomförande
		 Rehabilitering vid psykisk ohälsa
		 En fördjupningsuppgift med fallbeskrivningar

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
		 Ha kunskap om föreskriften Arbetsanpassning och re-

habilitering (AFS2020:5) och socialförsäkringsbalken 
AVD C Kap 30-31
		 Kunna arbeta förebyggande med arbetslivsinriktad 

arbetsanpassning och rehabilitering
		 Ha kunskap om tillbud och arbetsskador
		 Känna till parternas ansvar gällande arbetsanpassning 

och rehabilitering
		 Känna till rehabiliteringskedjan och Försäkringskas-

sans roll
		 Kunna delta i rehabiliteringssamtal
		 Ha tagit fram en handlingsplan för det fortsatta arbe-

tet på den egna arbetsplatsen

Vänder sig till dig som vill veta mer om arbetsanpassning och rehabilitering samt förebyggande arbete 
för att förebygga skador och arbetssjukdomar. Nu även med inrikting mot psykisk ohälsa. Du får även 
med dig en handlingsplan för fortsatt arbete på den egna arbetsplatsen. 

Arbetsanpassning 
och rehabilitering

4 dagar

Hela team kan delta, där förhandlare, skyddsombud/arbetsmiljöombud, försäkringsansvariga, chef eller arbetsledare ingår

DIN ROLL IDAG

 Skyddsombud/Arbetsmiljöombud Ledamot i en skyddskommité Facklig företrädare
 Huvudskyddsombud Regionalt skyddsombud Chef eller arbetsledare

ARBETSFORMER
Teori, föreläsningar och diskussioner varvas 
med fördjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhämtning och redovisningar.

 
OMFATTNING OCH PLATS
Fyra dagar, utbildningen genomförs som inter-
nat på Runö Möten & Events i Åkersberga.

Runö Folkhögskola och Utvecklingscentrum
Näsvägen 100 | 184 44 Åkersberga

tfn: 08-555 382 00 | arbetsmiljo@runo.se


