Personalutbildningar

Professionell och prisvérd samordning
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Fran dér du dr, till dit du vill

| denna folder presenterar vi Runé Personalutbildningars utbud. Har hittar du bade kortare och langre utbild-
ningar som riktar sig till bade ombudsman och tjansteman inom fackféreningsrérelsen. Oavsett vilken utbild-
ning som lockar lovar vi dig personlig utveckling. Vi utgar helt enkelt fran dar du &r och tar dig dit du vill.

Saknar du nagon utbildning ar det bara att du hor av dig. Vi loser det mesta!

Verklighetsndra Idrande ger resultat pa djupet

Deltagarna pa vara utbildningar méter pedagoger som ar vél insatta i den fackliga sfaren, och du kan vara
saker pa att de har kollektivavtal. Undervisningen kopplas till deltagarnas arbetsuppgifter och vi jobbar i néra
dialog med bade pedagoger och forbund. Pa sa satt skapar vi verklighetsnara utbildningar som far manniskor
att utvecklas redan i dag, samtidigt som de bilir val forberedda for morgondagen.

Det tvarfackliga perspektivet ar viktigt for oss. Genom att deltagarna far ta del av erfarenheter fran andra for-
bund vacks nya tankar idéer som kan utveckla den egna verksamheter, samtidigt som man skapar kontakter
infor framtiden.

Att vara utbildningar kopplas till forbundens strategiska mal r ocksa ett stéd for forbundens chefer och
personalansvariga. Genom den kopplingen kan man alltid ligga steget fore med den kompetens som kommer
kravas langre fram.

Personalutveckling stdrker hela organisationen

Facket fyller en viktig funktion i samhallet. Men att arbeta i facket eller a-kassorna innebar sarskilda utma-
ningar, eftersom verkligheten hela tiden forandras. Det kraver vélinformerade och kompetenta medarbetare.
Dér kan Runo Personalutbildning finnas med som en viktig aktor.

Att motas och utbyta erfarenheter ar ovarderligt for alla som arbetar inom fackférbunden, och framfor allt &r
det ett smart sétt att stirka organisationen och anvands dess resurser pa basta sétt.

Darfor ska du valja Runo personalutbildningar

Rund och LO har en lang gemensam historia. Redan 1952 startade LO sin fackliga utbildningsverksamhet

pa Rund, som ligger i Stockholms norra skargard. | dag bestar Runos verksamhet av flera delar, bland annat
Runo Folkhogskola & Utvecklingscentrum for LO och LO:s medlemsforbund, dar Runé Personalutbildningar
ingar. Pa Rund har vi dessutom en av Stockholmsomradet storsta anlaggningar for event och konferens, Rund
Moten & Events. Mer om oss hittar du pd www.runéutbildning.se.

vdra medlemmar dr:

Byggnads | Svenska Elektrikerférbundet | Fastighetsanstalldas férbund | GS facket
Handelsanstalldas férbund | Hotell- och restaurangfacket | IF Metall | IF Metalls a-kassa
Kommunalarbetareférbundet | Livsmedelsarbetarefdrbundet | LO | Svenska Malareférbundet
Svenska Pappersindustriarbetarefdrbundet | SEKO | Transportarbetareférbundet
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Kalendarium 2023

Sista

Vecka Datum anm.dag Kurs Sid

4 24-26 januari 9M12-22 Att forhandladigitalt. . ...t 6
For Ombudsman

5-22 3feb-6juni 11/M1-22 LOs ombudsmannautbildning 23, VT23.............. 12-13
For Ombudsman

8 20-21 februari SN Attvaraanstalldifacket ...t 7
F6r Ombudsman For Tjansteman

12 20-21 mars 3/3 Utvecklingssamtalet ............ ...t 15
For Chefer F6r Ombudsman For Tjansteman

18 3-4 maj 17/3 After work - karridrplanera resten av dittliv.............. 4
For Chefer Fér Ombudsman For Tjansteman

18+19+23 2 maj 17/3 Genusochsexualitet. ...t 10
For Chefer F6r Ombudsman For Tjansteman

19 8 maj 24/3 Effektiv Sprakvard. . ........oooiiiii i 9
For Chefer Fér Ombudsman For Tjansteman

33-48 18 aug. - 1dec. 26/5 LOs ombudsmannautbildning 24, HT23............. 12-13
For Ombudsman

36, 40 5-7 september 23/6 Chefs- och ledarutbildning. ...t 8
For Chefer

36, 49 310kt - 2 nov 23/6 Ledarskap ur ett genusperspektiv................o..... 1
For Chefer

38 18-19 september 4/8 Attvaraanstalldifacket ...............ccooiiiiia... 7
Fér Ombudsman For Tjansteman

40 2-3 oktober 18/8 Arbetsmiljdutbildning for chefer & arbetsmiljdansvariga. . . . . 5
For Chefer F6r Ombudsman For Tjansteman

44+45+49 30 oktober 15/9 Genusochsexualitet. ..o, 10
For Chefer F6r Ombudsman For Tjansteman

46 14-15 november 29/9 After work - karridrplanera resten av dittliv.............. 4
For Chefer F6r Ombudsman For Tjansteman

47+49 21novsamt5dec 6/10 Skriftlig kommunikation. ............ ... oL 14
For Chefer For Ombudsman For Tjansteman
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After work - karridrplanera resten av ditt liv

Malgrupp For Chefer For Ombudsman For Tjansteman
Utbildningen vander sig till dig som gar i pension inom tva ar.

Syfte

Syftet &r forbereda dig pa din pensionering, bland annat genom en individuell handlingsplan.

Innehdll

Utbildningen tar upp vad som forandras i vara liv nar vi gar i pension. Vi ar ju fortfarande samma manniskor,
men ramarna for vart liv andras radikalt nar vi inte ldngre ska ga till arbetet varje dag. De flesta av oss kan
rakna med att ha kvar manga aktiva ar av njutning och nytta — om &n pa ett annat satt an forut. Darfor beho-
ver vi forbereda oss infor denna férandring.

Vi arbetar omvéaxlande med faktagenomgangar i strre grupp, arbete i mindre grupper och med eget indivi-
duellt arbete. Vi kommer att ge en del fakta om vad sjalva dldrandet innebar dérefter kommer vi att diskutera
aktiv friskvard, magjlig roll i samhallet och vardagsjuridik.

Max antal deltagare
16 personer.

Datum 2023

Den 2-3 maj, som internatutbildning Sista anmalningsdag: 17 mars

Den 14-15 november, som internatutbildning Sista anmalningsdag: 29 september
Plats

Internat genomfdrs vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga.

Pris

Internatutbildning

8 500 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund samt material.

Busstider vid internatutbildningar
Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11.00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45.
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Arbetsmiljoutbildning for chefer och
dig som har ett arbetsmiljdansvar

Mé’ﬂgrupp For Chefer Fér Ombudsman For Tjanstemén
Utbildningen vander sig till dig som har arbetsmiljdansvar eller fordelade arbetsmiljduppgifter.

Syfte
Att pa arbetsplatsen kunna engagera medarbetare och tillsammans kunna bedriva ett systematiskt arbets-
miljoarbete.

Innehdll
Utbildningen tar bland annat upp det organisatoriska och sociala arbetet utifran din arbetsplats arbetsmiljcar-
bete. Vi kommer att varva teori och praktiska ovningar.

Max antal deltagare:
16 personer.

Datum 2023
Den 2-3 oktober, som internatutbildning Sista anmalningsdag: 18 augusti

Plats
Internat genomfdrs vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga.

Pris

Internatutbildning

8 400 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund samt material.

Busstider vid internatutbildningar
Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45,
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Att forhandla digitalt

Mc°||grupp Fér Ombudsman
Utbildningen vander sig till dig som arbetar som ombudsman och vill I3ra dig att férhandla digitalt pa ett kon-
struktivt satt. Du har forhandlat eller kommer att forhandla digitalt.

Syfte

Att fa majlighet att omvandla och forbattra nuvarande kunskap och formagor till det digitala. Du ska fa kun-
skap om tekniken och kunna hantera den, t.ex. att hantera flera kalenderméoten samtidigt, dela skarm, skicka
dokument snabbt samt skapa goda forutsattningar for att forhandla digitalt pa ett tillitsfullt satt.

Innehdll

Utbildningen omfattar tre dagar. Omradena som tas upp i utbildningen &r:
« Anvandning av tekniken pa basta satt

« Spelregler for digital forhandling

« Att skapa en bra kommunikation digitalt

« Goda exempel

« Pedagogiskt forhaliningssatt

Malet &r att du ska kanna dig trygg med tekniken och kunna skapa goda forutsattningar infor, under och efter
forhandling.

Max antal deltagare
12 personer.

Datum 2023
Den 24-26 januari Sista anmalningsdag: 9 december

Plats
Distansutbildning genomfors via Teams.

Pris

Distansutbildning

6 500 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingér eventuellt material.

Kurstider

Dag 1: Start kl. 09.00 och avslutas klockan 16.00.
Dag 2: Start kl. 08.30 och avslutas klockan 16.00.
Dag 2: Start kl. 08.30 och avslutas klockan 15.00.
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Att vara anstdlld | facket

Malgrupp Fér Ombudsmaén For Tjansteman
Utbildningen vander sig frdmst till dig som inte har facklig bakgrund. | man av plats valkomnar vi dven dig som
varit anstalld ett tag men som annu inte haft mojlighet att g& denna utbildning.

Syfte
Syftet &r att du ska fa en tydlig bild av arbetarrérelsens och fackféreningens roll i samhallet och pa arbetsplat-
sen samt varfor facklig-politisk samverkan ar viktig. Du ska ocksa forsta betydelsen av dina arbetsuppgifter i

en facklig organisation.

Innehdill

Utbildningen tar bland annat upp den fackliga organisationens uppbyggnad fran arbetsplatsen till hdgsta
beslutande organ, dina rattigheter och skyldigheter utifran arbetarrérelsens varderingar samt de olika rollerna
hos fértroendevalda respektive anstallda.

Max antal deltagare:
20 personer.

Datum 2023

Den 20-21 februari, som internatutbildning Sista anmalningsdag: 5 januari
Den 18-19 september, som internatutbildning Sista anmalningsdag: 4 augusti
Plats

Internat genomfors vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga.

Pris

Internatutbildning

9 300 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund samt material.

Busstider vid internatutbildningar

Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45.
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Chefs- och ledarutbildning

Malgrupp Fér Chefer
Utbildningen vander sig till dig som har en roll som chef eller har personalansvar inom en idéburen organisa-
tion.

Syfte

Syftet ar att ge dig majlighet att fa forstaelse for vad chefs/personalansvarsrollens olika delar innebar, samt
chefens betydelse for att skapa en hallbar organisation. Utbildningen syftar ocksa till att starka organisatio-
nerna genom ett medvetet, kompetent och varderingsbaserat chefs- och ledarskap samt att starka sam-
manhaliningen, forstaelsen och natverken mellan fackférbunden.

Innehdill

Du far mdjlighet att fordjupa dina kunskaper om vilket ansvar du som chef/personalansvarig har samt hur du
kan leda som chef i en idéburen organisation. Utbildningen ger kunskap och praktiska metoder inom organi-
sationsutveckling, kommunikation, och ledarskap.

Utbildningens tre huvudomraden:  Leda som chef—forsta chefsrollen i en facklig organisation.
Ansvar — arbetsgivarperspektiv, forebygga, utveckla.
Kommunikation — leda samtal och moten, hantera konflikter, samt
kommunicera ledningsbeslut.

Max antal deltagare
16 personer.

Datum 2023
Steg 1: 5-7 september, som internatutbildning Sista anmalningsdag 23 juni
Steg 2: 3-5 oktober

Internat vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga

Pris

Internatutbildning

29 500 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund samt material.

Busstider vid internatutbildningar
Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45,
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Effektiv sprakvard

Effektiv sprakvard i digital form

En individuell spetsutbildning anpassad efter dina 6nskemal —i din egen takt, vid tid som passar dig, med
personlig aterkoppling fran utbildaren. Vi anvander Teams och du far en inbjudan/ett mail av utbildaren. Det
du behdver gora &r att acceptera inbjudan/svara pa mailet.

Mélgrupp For Chefer F6r Ombudsman For Tjansteman

Utbildningen vander sig till dig som vill bli sékrare pa att skriva utifran skrivsituationen pa ditt arbete och bli
uppdaterad pa forandringar och utveckling inom det svenska spraket, allt enligt Sprakradets rekommendatio-
ner.

Syfte
Syftet &r att du ska r att bli sikrare pa att skriva text, att formulera meningar och hitta ett forhaliningssatt
som inspirerar till att skriva bra riktade texter till olika mottagare.

Innehdill

Utbildningen tar bland annat upp hur du skriver for att bli forstadd — vad handlar Isarvanliga texter och mot-
tagaranpassning om? Du far ocksa veta mer om vad som géller i svenska spraket i dag. Teori blandas med
manga 6vningar och exempel.

Upplagg

Utbildaren tar kontakt med deltagaren via Teams, eller mail presenterar sig och utbildningen.

Deltagaren far tala om vad den har for funderingar och vill veta mer om, och sedan skickar utbildaren en for-
inspelad forelasning med bilder och nagra évningar som deltagaren kan titta pa i lugn och ro och géra i egen
takt.

Deltagaren skickar in texter och sedan aterkopplar utbildaren till deltagaren, via Teams och mail, och deltaga-
ren far omdome bade muntligt och skriftligt. Datum for fortsatt utbildning gors upp med deltagaren.

Max antal deltagare
15 personer.

Datum 2023
Den 8 maj, som distansutbildning Sista anmalningsdag: 24 mars

Pris

Distansutbildning

3 550 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingar eventuellt material.
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Genus och sexudlitet

Malgrupp For Chefer F6r Ombudsman For Tjansteman
Utbildningen vander sig till dig som anstalld oavsett roll.

Syfte

Syftet ar att du ska 6ka kunskapsnivan och forstaelsen for HBTQia-relaterade frégor i samhéllet och i arbetsli-
vet i allmanhet, samt pa den egna arbetsplatsen i synnerhet.

Efter genomgangen utbildning skall deltagarna ha kdnnedom om HBTQia-fragor och kunna tilldmpa ett gott
bemdtande mot HBTQia-personer.

Innehdil

Kursen gar igenom normer och maktstrukturer med fokus pa hbtgjia, begreppsgenomgang, metoder for att
arbeta mer inkluderande i vart bemdtande av medlemmar och fértroendevalda, metoder for att arbeta mer
inkluderande pa egna arbetsplatsen (forbundskontor, avdelning, sektion).

Deltagarna kommer dven jobba med sina egna varderingar och fa arbeta kring olika case. Genom tillamp-
ningsévningar satts det egna bemdtandet mot HBTQia-personer i fokus. Avslutningsvis kommer deltagarna
att fa gora en analys av den egna arbetsplatsen ur ett HBTQia-perspektiv.

Max antal deltagare
16 personer.

Datum 2023

Steg 1: 2 maj, som distansutbildning Sista anmalningsdag 17 mars
Steg 2: 9-10, maj &r som internat pa Run6

Steg 3: 9 juni, som distansutbildning

Steg 1: 30 oktober, som distansutbildning Sista anmalningsdag 15 september
Steg 2: 7-8 november &r som internat pa Rund

Steg 3: 7 december, som distansutbildning

Anmadlan gors till forsta steget men géller for alla 3 stegen pa utbildningen.

Internat vid Runé Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga.
Pris

12 250 kronor per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund samt material.
Busstider vid internatutbildningar (steg 2)

Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.

Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45.

Steg 1 och 3 &r pa distans.
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Ledarskap ur ett genusperspektiv

Mélgrupp For Chefer
Vi vander oss till dig som har en ledarroll inom idéburna organisationer.

Syfte
Syftet &r att du tillsammans med andra pa ledande positioner ges méjlighet att utveckla ditt personliga ledar-
skap samt forsta de maktstrukturer som finns i samhallet och i arbetslivet.

Innehdill
Utbildningen omfattar tre + tva dagar och tar bland annat upp omraden som: mitt ledarskap, kommunikation,
konflikthantering, stress, makt, genus och konkurrens. Att forstd hur strukturer och system paverkar.

Max antal deltagare
14 personer.

Datum 2023
Steg 1: 31 oktober - 2 november Sista anmalningsdag 23 juni
Steg 2: 5-6 december

Internat vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga

Pris
30 300 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund.

Busstider vid internatutbildningar

Steg 1:

Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 3: Bussen avgar fran Rund klockan 14:45.

Steg 2:

Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45,
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LOs omlbudsmannautbildning

Méﬂgl‘upp For Ombudsman
Utbildningen vander sig till dig som redan i dag arbetar som ombudsman eller som tanker dig att arbeta som
ombudsman i framtiden.

Syfte

Syftet ar att du ska kanna dig trygg i din framtida roll som ombudsman inom LO och fackféreningsrorelsen
och att du kanner att du har kompetens att féra medlemmarnas talan i fragor pa och omkring arbetsplatsen,
i samhallet och i dvrigt. Du ska kunna leda en organisation med de behov, den vilja och den kunskap i och for
forandring som finns utifran ett pedagogiskt ledarskap med grund i fackféreningsrorelsen varderingar.

Innehdill

Utbildningen &r en processutbildning som bestar av fyra huvudomraden: vérdegrund och ideologi, organi-
sation, ledarskap och ombudsmannarollen. Stor viktigt ligger pa att formulera rollen som ombudsman i den
egna organisationen samt natverk och tvarfacklig forstaelse. Mellan internaten far deltagarna ett antal hem-
uppgifter som ar kopplade till de olika &mnesomraden som tas upp under utbildningen.

Max antal deltagare
24 personer.

Datum
Se datum for utbildningarna pa nasta sida.

Internat vid Runé Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga
Pris
175 000 kronor per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Runé och material.

Busstider vid internatutbildningar
Busstransport ordnas i anslutning till utbildningstilifallena.
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LOs ombudsmannautbildning

Kursdatum, 9 veckors internat med distans varje fredag utom sista veckan, mellanliggande praktik 9

veckor. Totalt 16 veckor.

LOs ombudsmannautbildning 23, VT23:

v.5-7  3-17/2 teori inkl. uppstart
v. 8-10 praktik

v.11-12 13-24/3 teori

v.13-15 praktik

v.16-17 17-28/4 teori

v.18-20 praktik

v.21-22 22/5-2/6 teori och avslutning
Liamna fullstandiga deltagaruppgifter 11 nov. -22

LOs ombudsmannautbildning 25, VT24:

v.5-7  2-16/1 teori inkl. uppstart
v. 8-10 praktik

v.11-12 15-22/3  teori

v13-15 praktik

v.16-17 15-26/4  teori

v.18-20 praktik

v.21-22 24-31/5  teori och avslutning
Lamna fullstandiga deltagaruppgifter 3 nov-23

LOs ombudsmannautbildning 27, VT25:

v.5-7  31/1-14/2 teoriinkl. uppstart
v.8-10 praktik

v.11-12 10-21/3  teori

vi13-15 praktik

v.16-17 14-25/4  teori

v.18-20 praktik

v.21-22 19-30/5  teori och avslutning
Lamna fullstandiga deltagaruppgifter 1 nov-24

LOs ombudsmannautbildning 29, VT26:

v.5-7  30/1-13/2 teoriinkl. uppstart
v. 8-10 praktik

v.11-12 9-20/3 teori

vi13-15 praktik

v.16-17 6-17/4 teori

v.18-19 praktik

v.20-21 11-22/5  teori och avslutning

Lamna fullstandiga deltagaruppgifter 30 okt-26

LOs ombudsmannautbildning 24, HT23:

v. 33-3518/8-1/9
v. 36-37

v. 38-3918-29/9

v. 40-42

v. 43-4423/10-3/1
V. 45-46

v. 47-48 20/11-1/12

teori inkl. uppstart
praktik
teori
praktik
teori
praktik
teori och avslutning

Lamna fullstandiga deltagaruppgifter 26 maj-23

LOs ombudsmannautbildning 26, HT24:

v. 33-3516-30/8
v. 36-37

v. 38-3916-27/9
v. 40-42

v. 43-4421/10-1/11
v. 45-46

v. 47-4818-29/11

teori inkl. uppstart
praktik
teori
praktik
teori
praktik
teori och avslutning

Lamna fullstandiga deltagaruppgifter 24 maj-24

LOs ombudsmannautbildning 28, HT25:

v. 33-3515-29/8

v. 36-37

v. 38-3915-26/9

v. 40-42

v. 43-4420-31/10
v. 45-46

v. 47-47 17/11-28/11

teori inkl. uppstart
praktik
teori
praktik
teori
praktik
teori och avslutning

Lamna fullstandiga deltagaruppgifter 23 maj -25

LOs ombudsmannautbildning 30, HT26:

v. 33-3514-28/8
v. 36-37

v. 38-3914-25/9
v. 40-42

v. 43-4419-30/10
V. 45-46

v. 47-4816-27/11

teori inkl. uppstart
praktik

teori

praktik

teori

praktik

teori och avslutning

Lamna fullstandiga deltagaruppgifter 22 maj -26
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Skriftlig kommmunikation

Mé’ﬂgrupp Foér Chefer For Ombudsman For Tjanstemén
En utbildning for dig som vill utveckla ditt skrivande. Den &r avpassad for att genomféras pa Teams.

Syfte
Att du ska kunna utveckla ditt skrivande av informativa och paverkande texter for olika kanaler. Det &r en
fardighetsorienterad utbildning pa tio timmar kompletterad med en sarskild hemuppgift.

Innehdill

e Skriva fria, gestaltande texter

e Skriva informationstexter

e Skriva opinionsbildande texter (kronika)

e Genomgang av mallar som visar hur olika typer av texter byggs upp och disponeras
* Hemuppgift som bestar av att skriva en text individuellt med &terkoppling av Iararen

Under utbildningens gang kommer deltagare och larare att ge aterkoppling pa de texter som skrivs. Var och
en kommer ocks3 att fa reflektera och stélla fragor kring sitt eget skrivande. Fokus ligger hela tiden pa textens
disposition, hur budskap presenteras och hur kommunikation med ldsarna kan uppnas pa basta satt.

Max antal deltagare
12 personetr.

Datum 2023
Dag 1: den 21 november, som distansutbildning  Sista anmalningsdag: 6 oktober
Dag 2: den 5 december, som distansutbildning

Utbildningen startar dag 1 klockan 09.00 och avslutas ca klockan 16.00.
Dag 2 startar utbildningen 08.30 och avslutas klockan 12.30.

Pris

Distansutbildning

4 900 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar teknikkostnad fér Teams och boken Skriv - for att bli Iast av Tomas Lindbom

Plats
Distansutbildning genomfors via Teams.
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Utvecklingssamtalet

Mé’“grupp For Chefer Fér Ombudsman For Tjansteman
Utbildningen vander sig till bdde chefer och till dig som har personalansvar.

Syfte
Syftet &r att utvecklingssamtalet ska kunna anvandas som ett strategiskt verktyg for att utveckla bade med-
arbetare och verksamhet samt att anvanda samtalet som ett verktyg for att hantera olika situationer.

Innehdill

Utbildningen tar upp utvecklingssamtalets roll och syfte, olika typer av utvecklingssamtal och samtalsmodel-
ler, kommunikation och samtalsmetodik samt larande och kompetensutveckling. Utbildningen varvar teori
med praktiska samtalsdvningar.

Max antal deltagare
14 personer.

Datum 2023
Den 20-21 mars, som internatutbildning Sista anmalningsdag: 3 februari

Plats
Internat genomfors vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga.
Distansutbildning genomfors via Teams.

Pris

Internatutbildning

9 650 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Runé samt material.

Internat vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga.

Pris

Distansutbildning

4 700 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingar eventuellt material.

Busstider vid internatutbildningar

Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45.
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Behovsanpassade utbildningar

Utbildningarna pa foljande sidor &r vad vi kallar behovsanpassade utbildningar, det vill sdga utbildningar som
inte har nagra faststallda datum men som vi kan starta upp nar vi far inop tillrdckligt méanga anmalda delta-
gare.

Dessa utbildningar gar dven att bestallas organisationsvis.

e Arbetsrattslig utbildning for ombudsman och aspiranter, sid 17.
e Attrekrytera och behalla aktiva medlemmar, sid 18.

o Effektiv projektledning, sid 19.

e Kvalificerad arbetsratt for ombudsman, sid 20.

e Personlig effektivitet, sid 21.
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Arbetsrattslig utbildning for ombudsman
och aspiranter

Mé|grupp Fér Ombudsman
Utbildningen vander sig till dig som arbetar som ombudsman eller aspirant och som inte gatt arbetsréattsut-
bildning som fértroendevalda.

Syfte
Syfte &r att du ska fa kunskap i och kdnnedom om férhandling och problemlésning pa arbetsplatsen, arbets-
sattet som ombudsman och arbetsrattslig lagstiftning.

Innehdill

Utbildningen omfattar tio dagar uppdelat pa tva tillfallen med en mellanliggande hemuppgift. Du far grund-
ldaggande kunskap om olika arbetsrattsliga lagar och tillampningen av dessa. Utbildningen tar upp kollektiv
respektive individuell arbetsratt, tvister och tvisteldsning samt ditt uppdrag och forhaliningssatt vid forhand-
lingar. Malet &r att du ska kunna anvénda dig av kollektivavtalet och lagstiftningen for att I6sa olika problem
utifran ett forhallningssatt som tillvaratar medlemmarnas intressen.

Max antal deltagare
20 personer.

BEHOVSANPASSAD UTBILDNING
Dvs. utbildning som startar nér vi far inop tillrdckligt manga anmélda deltagare.

Denna utbildning gar dven att bestéllas organisationsvis.

Pris

Distansutbildning

12 700 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingar eventuellt material.

Internatutbildning
36 000 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Runé samt material.

Busstider vid internatutbildningar
Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runo klockan 14:45.
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Att rekrytera och behdlla aktiva medlemmar

Mé’“grupp For Chefer For Ombudsman For Tjansteman

Anstallda pa férbunden och i LO samt chefer och fortroendevalda ledare pa regional niva i forbunden och i
LO.

Syfte

Forskningen visar att vi i Sverige har en exceptionellt hdg och stabil niva av medborgligt engagemang i
samhallet. Drygt halften av alla vuxna har ett ideellt engagemang. Vi ar aktiva i facket, idrottsrorelsen, i bo-
stadsrattsforeningen, i sociala organisationer och i intresseorganisationer. Finns det nagot vi kan lira av andra
idéburna organisationerna nar det galler att rekrytera och kanske framfér allt behalla aktiva medlemmar? Runt
om i Europa har vi ocksa under de senaste aren sett nya folkrorelser vaxa fram, inom och utom oss nérsta-
ende politiska organisationer. Vad kan vi lara av det? Den har utbildningen syftar till att inspirera och ge nya
verktyg for att rekrytera och behalla aktiva.

Innehdill

Hur kan vi fanga upp de engagerades engagemang? Hur blir vi mer dppna och relevanta for intressen

som vacks i samtiden? Och framfor allt - hur tar vi ratt pa de engagerades engagemang? Fragor som kan
tyckas eviga for en folkrorelse som var —men har tar vi chansen att inspireras av andra

engagemangsdrivha organisationer — i Sverige och i Europa. Ansvarig utbildningsanordnare ar Campus Bom-
mersvik i samarbete med Berghs School of Communication, www.berghs.se.

Max antal deltagare
15 personer.

BEHOVSANPASSAD UTBILDNING
Dvs. utbildning som startar nér vi far inop tillrackligt manga anmalda deltagare.

Denna utbildning gar dven att bestallas organisationsvis.

Pris

Internatutbildning

32 000 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund samt material.

Busstider vid internatutbildningar

Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45.
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Effektiv projektledning

Malgrupp For Chefer Fér Ombudsman For Tjansteman
Utbildningen riktar sig till dig som ska kunna fungera som projektledare.

Syfte

Projektledning handlar om att leverera resultat inom utsatt tid och med givna resurser, men det handlar ocksa
om att leda grupper, tillfredsstélla olika 6nskemal och snabbt hantera férandringar. Men, vad &r egentligen ett
projekt? Nar borjar och slutar det och vad kravs for att leda ett projekt?

Innehdill

Under utbildningen far deltagarna kunskap och metodik for att med framgang driva projekt effektivt,

kopplat till organisationens utmaningar och uppdrag. Utbildningen varvar teoretiska undervisningspass, prak-
tiska Gvningar med direkt aterkoppling och diskussioner. Utbildningen ger deltagarna goda forutsattningar for
att leda projekt utifran praktisk utgangspunkt. Moment som ingar ar: Projektanalys — strategi, projektledning

i praktiken, projektplanering och internutveckling, jag som lagbyggare, projektledarrollen, samt kvalitetssak-
ring, utvardering och aterkoppling. Ansvarig utbildningsanordnare ar Campus Bommersvik i samarbete med
Institutet for personal- och foretagsutveckling, IPF, www.ipf.se, och Berghs School of Communications, www.
berghs.se

Mdl

Deltagaren ska efter utbildningen ha fatt praktiska verktyg och metoder for att leda projekt, insikter om och
verktyg for att utveckla sitt eget ledarskap samt forstarkt natverk med andra deltagare med liknande utma-
ningar i forbunden och i LO.

Deltagaren ska efter utbildningen ha fatt praktiska verktyg och metoder for att leda projekt, insikter om och
verktyg for att utveckla sitt eget ledarskap samt forstarkt natverk med andra deltagare med liknande utma-
ningar i forbunden och i LO

Max antal deltagare
15 personer.

BEHOVSANPASSAD UTBILDNING
Dvs. utbildning som startar nér vi far inop tillrackligt manga anmalda deltagare.

Denna utbildning gar dven att bestallas organisationsvis.

Pris

Internatutbildning

37 000 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund samt material.

Busstider vid internatutbildningar
Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45.
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Kvalificerad arbetsratt for ombudsmdn

M(‘jlgrupp Fér Ombudsman
Utbildningen vander sig till dig som arbetar som ombudsman, lokalt eller centralt och som gatt ombudsman-
nautbildningen och arbetsrattslig grundutbildning (eller likvardig utbildning) samt har god vana av férhandling.

Syfte
Syftet &r att du ska fa fordjupade kunskaper i arbetsratt och kunna tillampa ett problemldsningsbaserat for-
hallningssatt i forhandlingsarbetet.

Innehdill
Utbildningen omfattar nio dagar uppdelat pa tre tillfallen och mellanliggande hemarbete och inldsning. Utbild-
ningen ger en fordjupad kunskap i forhandlingsarbete vad galler teknik och formalia.

Utbildare
Pedagoger fran Rund och foreldsare fran LO/TCO Réttsskydd.

Max antal deltagare
20 personer.

BEHOVSANPASSAD UTBILDNING
Dvs. utbildning som startar nar vi far inop tillréckligt manga anmalda deltagare.

Denna utbildning gar dven att bestallas organisationsvis.

Datum 2023 Datum ejfaststallt
Steg 1: Sista anmalningsdag:
Steg 2:

Steg 3:

Internat vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga
Pris

53 500 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingar mat och logj, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Runé.

Busstider vid internatutbildningar
Dag 1: Bussen avgar fran Cityterminalen klockan 10:15, utbildningen startar klockan 11:00.
Dag 2: Bussen avgar fran Runé klockan 14:45.
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Personlig effektivitet

Malgrupp Fér Ombudsman For Tjansteman

Utbildningen vander sig till dig som arbetar som ombudsman eller administrator och som vill utveckla ditt
arbetssatt och effektivisera hanteringen av information och dagliga beslutsprocesser.

Syfte
Syftet &r att 6ka din formaga att hantera stress genom att du blir battre pa att planera, prioritera och struktu-
rera dit arbete. Darmed Okar dina chanser att paverka din stressniva och arbeta lite smartare.

Innehdll och upplégg
Utbildningen tar bland annat upp konsekvenser av att skjuta upp beslut och arbetsuppgifter, metoder for att
hantera e-post, forslag till e-postpolicy, effektivt arbetssatt och struktur samt din dagliga planering.

Utbildningen halls som externat i Stockholm eller valfri ort under en halvdag. Efter utbildningstillféllena bokar
utbildaren in ett individuellt besok pa din arbetsplats under cirka 2 timmar. Uppfdljning sker dven via e-post.

Utbildare
Renée Hydén.

Max antal deltagare
12 personer.

BEHOVSANPASSAD UTBILDNING
Dvs. utbildning som startar nér vi far inop tillrackligt manga anmalda deltagare.

Denna utbildning gar dven att bestallas organisationsvis.

Pris

Distansutbildning

3 300 kr per deltagare inklusive moms.
| priset ingar eventuellt material.

Internatutbildning

4 500 kr per deltagare inklusive moms.

| priset ingar mat och logi, buss tur och retur Cityterminalen i Stockholm-Rund och boken “Konsten att satta
smarta mal —och na dem” av Anna Jakobsson Lund.

Internat vid Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum, Nasvagen 100, 184 44 Akersberga
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SA hér anmdler du dig till en utbildning

Det &r din arbetsgivare som anmaler dig och betalar utbildningsavgiften. | avgiften ingar material. Ar det en
internatutbildning ingar dven kost och logi samt busstransport.

Anmadlan gors senast sex veckor fore utbildningsstart pa var webbplats www.rundutbildning.se/personalut-
bildningar.

Arbetsgivaren far en bekréftelse per e-post sa snart vi fatt in anmalan. Anméalan &r bindande men kan Gver-

latas (se nedan). Cirka fyra veckor fore utbildningsstart far du en kallelse per e-post. Dar framgar vilka tider
som galler.

Om du mdste aviboka
eller avbryta utbildningen

Avbokning av deltagare gors via e-post till personalutbildningar@runo.se. Foljande avbokningsvillkor galler
oavsett orsak:

* Vid avbokning senast 4 veckor fore utbildningsstart utgar ingen avgift.

* Vid avbokning 2-4 veckor fore utbildningsstart maste ni betala 50 procent av avgiften.

* Vid avbokning 0-2 veckor fore utbildningsstart maste ni betala hela 100 procent av avgiften.

Du kan alltid Gverlata en plats till en kollega helt kostnadsfritt. Glom i sa fall inte att snarast meddela oss nya
deltagaruppaifter.

Om du maste avbryta en utbildning efter att den har startat maste ni anda betala hela avgiften.

OBSERVERA! LOs ombudsmannautbildning har speciella avbokningsregler, dessa hittar du pa
hemsidan, www.rundutbildning.se/personalutbildningar

Om utbildningen maste stdllas in

Rund har ratt att stalla in en utbildning:
« Om en utbildare fatt allvarliga forhinder sa sent att ingen likvardig ersattare kunnat engageras
e Om antalet anmalda deltagare ar lagre an tio personer.

Betalningsvillkor

Vi skickar ut fakturan efter avslutad utbildning och betalningsvillkoren ar 30 dagar netto. Alla priser som
anges ar inklusive moms.

| Gvrigt galler allmanna betalningsvillkor.
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Vara utbildningar ger dig konkreta redskap

Vi ar experter pa utbildningar inom arbetarrérelsen och vara utbildningar utgar alltid fran dina och din organi-
sations behov. Utbildningarna ger konkreta redskap i stallet for abstrakta kunskapetr, vilket innebar att det du
|lar dig &r direkt kopplat till de utmaningar du stalls infor pa jobbet.

Vi inom den fackliga rorelsen tanker kanske lite annorlunda. For manga av oss &r jobbet mycket mer an bara
ett jobb. Att utvecklas inom vara organisationer handlar darfor lika mycket om hur vi utvecklas som manniskor
som om vad du presterar.

Vi tror pa det livslanga Iérandet

Runds Personalutbildningar ar en viktig resurs for dig som arbetar inom LO, LO:s férbund och dess a-kassor.
Det gar inte att i ord vardera nyttan av att kontinuerligt och genom hela livet fylla pa med nya kunskaper och
fardigheter. Nar du utvecklar din kompetens vaxer du i din yrkesroll. Du far fler valmajligheter, blir mer effektiv
och din kreativitet far mer utrymme. Din arbetsglddje 6kar och din arbetsgivare gynnas, eftersom du bidrar
med an mer varde till din organisations kompetens och konkurrenskraft.

Vivill inspirera och forandra

Var ambition att erbjuda dig Sveriges basta personalutbildningar. Vi vill ge dig en utbildning som ar larorik,
nyttig, inspirerande, framatriktade, nddvandig och gérna ocksa livsférandrande.

Vi anordnar personalutbildningar éver hela Sverige — alltid av hog kvalitet och utifran affarsmodellen att ju fler
som deltar, desto battre priser kan vi erbjuda. Vill du anmala dig till en utbildning? Ta kontakt med din perso-
nalchef eller motsvarande, och hor garna av dig om du saknar nagot i vart utbud.

Chef personalutbildningar Kursadministratorer

Jonas Borgstrom MarieR. Latva

tfn: 08-555 382 67 Tina Eriksson

mob: 076-140 62 60 tfn: 08-555 382 00

mail: jonas.borgstrom@runo.se mail: personalutbildningar@runo.se
— -

(ALL [INGAL |
[UNO PERSONALUYBILDNE o
gALLER KURSE
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