Arbetsmiljoutbildningar

pd Rund Folkhégskola & Utvecklingscentrum




Arbetsmiljoutbildningar

— FOR ALLA MED UPPDRAG INOM ARBETSMILJOOMRADET

Alla har ratt till en trygg och séker arbetsmiljd. | det arbetet ar du en viktig kugge. Men for att du ska kénna
dig trygg i ditt uppdrag ar det viktigt att du far den kunskap du behéver. Dér vill vi gérna bidra med véra kun-
skaper och erfarenheter.

Genom att arbeta for att framja sékra och hdlsosamma arbetsforhallanden bidrar man till att forverkliga tva
av FNs 17 globala mal for hallbar utveckling. Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt
och ar en positiv kraft for hela planeten. God hélsa ar en grundlaggande férutsattning for manniskors maojlig-
het att na sin fulla potential och att bidra till samhallets utveckling.

| den har foldern presenterar vi ett urval av vara utbildningar inom arbetsmiljbomradet. Hoppas att nagot fal-
ler dig i smaken och passar behoven for just din organisation. Hor gérna av dig om du vill veta mer om nagon
utbildning eller saknar nagot i vart utbud.

VIHAR LANG OCH BRED ERFARENHET INOM OMRADET

Runo Folkhdgskola & Utvecklingscentrum har under flera ar utbildat olika aktrer inom arbetsmiljdomradet. Vi
anordnar partsgemensamma utbildningar, som grund- och vidareutbildning. Vi kan @ven anordna féretags-
anpassade uppdragsutbildningar.

Vi har under 40 &r arligen utbildat hundratals med skyddsombud/arbetsmiljdombud huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer och arbetsledare. Periodvis har vi pa uppdrag av Svenskt Naringsliv, LO
och TCO utfort sarskilda utbildningssatsningar.

VI ARBETAR MED ERFARNA OCH KUNNIGA PEDAGOGER

Vara pedagoger har bred branschkunskap och egen erfarenhet av att vara skyddsombud/arbetsmiljoom-
bud fran olika arbetsplatser och arbetsgivare. Pedagogerna utbildas kontinuerligt, och vi samarbetar med
forskare, organisationer och féretag, nationellt och internationellt for att alltid kunna dela med oss av den
senaste kunskapen pa omradet.

Var pedagogik tar sin grund i deltagarnas forutsattningar och erfarenheter. Vi tror pa ett aktivt och deltagar-
styrt ldrande, dar de gemensamma erfarenheterna leder till ny kunskap hos var och en.

ARBETSMILJOARBETET PA DIN ARBETSPLATS EN DEL AV UTBILDNINGEN
Deltagare pa véra utbildningar uppmanas att aktivt forbereda sig infor utbildningen utifran den egna arbets-
platsens behov. Erfarenheterna fran den egna arbetsplatsen ar en del av utbildningen och lrandet.

DISTANSUTBILDNINGAR MED VARA PEDAGOGER

Vara distansutbildningar genomférs i realtid dér ndgon av vara pedagoger haller utbildningen och dér delta-
garna &r aktiva och tréffar varandra Gver natet. Innehall och upplagg pdminner om det som annars genom-
fors pa fysiska utbildningar. Foreldsningar, genomgéangar, grupparbeten, redovisningar och diskussioner.

Dagarna ar utformade s att du ska orka. Vara pedagoger har kort distansutbildningar sedan maj 2020
och vet att det behovs pauser, rorelse och utepromenader. Vara deltagare som gatt distansutbildningar &r
mycket néjda och férvanade dver att det gatt bra.

Var pedagogik i distansutbildningarna tar sin grund i deltagarnas forutsattningar och erfarenheter. Vi tror pa
ett aktivt och deltagarstyrt larande, dar de gemensamma erfarenheterna leder till ny kunskap hos var och
en.
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Du kan anmala dig till vara utbildningar pa webbplatsen www.runéutbildning.se

Har du nagra fragor eller vill boka in en anpassad arbetsmiljéutbildning kan du héra av
dig till oss per e-post: kontakt@runo.se eller telefon: 08-555 382 00.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK satsar 75 miljoner kronor pa
stod till arbetsmiljdutbildning. Stodet administreras av AFA

R Forsakring och borjade galla den 1 januari 2021.
GODKAND . i )

utbildare inom Pengarna kommer att avsattas fram till och med juni 2024 for
arbetsmiljo arbetsmiljoutbildningar.

Las mer om hur du ansdker om stdd for arbetsmiljéutbildning

Godkand utbildare pa AFAs hemsida: www.afaforsakring.se

hos AFA Forsakring



Arbetsmiljoarbete
frdn grunden

- utbildningen motsvarar BAM

Vander sig till dig som ar nyvalt skyddsombud eller dig som chef/
arbetsledare som nyligen har fatt ett ansvar i arbetsmiljoarbetet
fordelat till dig. Vi gar igenom historiken kring arbetsmiljolagstift-
ningen och grundlidggande arbetsmiljoarbete. Du far dven med dig
en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DIN ROLL IDAG

/ Skyddsombud/Arbetsmiljsombud
\/Huvudskyddsombud \/Regionalt skyddsombud / Chef eller arbetsledare

UTBI],DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B Inga planerade tillfallen
Denna utbildning kan vi gora
tillsammans med din organisation
eller foretag.

+/ Ledamot i en skyddskommité

UTBILDNINGEN TAR UPP

Historik kring arbetsmiljélagstiftning
Arbetsmiljdarbetets regeltrad

Arbetsmiljclagen, arbetsmiljéforordningen och fore-
skrifter

Systematiskt arbetsmiljdarbete
Skyddsronder
Skyddskommitté

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Ha grundlaggande kunskaper om arbetsmiljdarbetet
och de lagar och férordningar som reglerar det

Kunna delta i skyddsronder och framtagande av
handlingsplaner

Ha kdnnedom om skyddskommitténs arbete

Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 4

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

18 900 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Vidareutbildning for

skyddsombud och

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA

a rbetS m i Ijoa NnsSva rigq 'I RUNO | AKERSBERGA

B 29 - 31januari

Sista anmalningsdag 15 december
B 8-10 april

Sista anmélningsdag 23 februari
B 10-12juni

Sista anmalningsdag 26 april
B 19 - 21 augusti

Viander sig till dig som tidigare gatt en grundutbildning i arbets- Sista anmélningsdag 21 juni

miljo (BAM) och behover veta mer om det konkreta arbetsmiljoar-

betet, bland annat om hur du kan arbeta systematiskt med det dag-
liga arbetsmiljoarbetet eller i en skyddskommitté. Du far &ven med
dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DIN ROLL IDAG

21 - 23 oktober
Sista anmalningsdag 6 september

B 9-11december
Sista anmalningsdag 25 oktober

/" Skyddsombud/Arbetsmiljbombud  «/ Ledamot i en skyddskommité
\/Huvudskyddsombud \/Regionalt skyddsombud  +/ Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR UPP

B Arbetsmiljdlagen, arbetsmiljoférordningen och fore-
skrifter pa omradet

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Parternas roller och ansvar

Riskbeddmningar och skyddsronder
Fordjupningsuppgift fran vanliga arbetsmiljoproblem

En nuldgesanalys av det systematiska arbetsmiljoar-
betet pa den egna arbetsplatsen

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
B Ha kunskap om arbetsmiljdlagen

B Ha kunskap om arbetsmiljoférordningen och olika f6-
reskrifter pa omradet, med tyngdpunkt pa foreskriften
systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

B Kunna arbeta med riskgranskning infér andringar i
verksamheten

B Ha kunskap om parternas samverkan kring en arbets-
miljoforbattring

B Kanna dig sakrare i rollen som skyddsombud/arbets-
milidombud eller som ansvarig for arbetsmiljouppgifter

B Ha god kdnnedom om parternas ansvar och uppgifter

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 5

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfdrs som internat p& Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Halsoframjande
arbetsmiljoarbete

UTBI],DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 3-5juni

3 d Sista anmalningsdag 19 april
ngr B 9-11december

Sista anmalningsdag 25 oktober

Vander sig till dig som varit verksam i nagra ar och nu behéver
pafyllning i ditt arbetsmiljoarbete. Kursen ar inriktad mot ett
halsoframjande arbetsliv: Hur kan arbetsgivare och skyddsombud
samverka systematiskt for att sakerstalla en god fysisk och social
arbetsmiljo? Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt
arbete i den egna organisationen.

DIN ROLL IDAG

/" Skyddsombud/Arbetsmiljsombud  «/ Ledamot i en skyddskommité
v Huvudskyddsombud v Regionalt skyddsombud  «/” Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR UPP ARBETSFORMER

B Arbetsmiljlagen och olika foreskrifter pa arbetsmiljé- Teori, forelasningar och diskussioner varvas
omradet med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-

B Systematiskt arbetsmiljarbete med halsoinriktning skapsinhamtning och redovisningar.

B Halsofrdmjande atgarder ur ett ekonomiskt perspektiv

B Parternas roller och ansvar

B En fordjupningsuppgift for hdlsosammare arbetsplatser PRIS OCH OMFATTNING

B Nuldgesanalys av arbetsplatsens halsoframjande arbete 11 300 kr * exklusive moms.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU | priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran

Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga

Ha fordjupad kunskap om en halsosam arbetsmilo tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

B Kunna samverka for att arbeta mot en hdlsosammare

arbetsplats Utbildningen genomférs som internat pd Rund
B Ha kunskap om hur skyddsombud/arbetsmiljdombud Moten & Events i Akersberga.

och chefer kan initiera atgarder for en battre arbets-

miljo *) Med reservation for prishojning.

B Ha god kannedom om parternas ansvar och uppgifter i
arbetsmiljdarbetet

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet
pa den egna arbetsplatsen.

Sid 6 www.rundutbildning.se



Arbetsanpassning

och rehabilitering

UTBI],DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 2-5april
Sista anmalningsdag 16 februari

B 23 - 26 september
Sista anmalningsdag 9 augusti

Vander sig till dig som vill veta mer om arbetsanpassning och reha-
bilitering samt forebyggande arbete for att forebygga skador och
arbetSSJukdomar Nu aven med inrikting mot psykisk ohalsa. Du
far aven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna

arbetsplatsen.

Hela team kan delta, dar forhandlare, skyddsombud/arbetsmiljdombud, forsakringsansvariga, chef eller arbetsledare ingar

/" Skyddsombud/Arbetsmiljpombud
v/ Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

+/ Ledamot i en skyddskommité
v Regionalt skyddsombud  +/ Chef eller arbetsledare

v/ Facklig foretradare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

B Olika aktorers uppgifter vid arbetsanpassning och
rehabilitering

Samverkan mellan aktorerna i arbetet med arbetsan-
passhing och rehabilitering

Forsakringskassans roll och kostnader for sjukfranvaro
Rehabiliteringssamtal — forberedelse & genomférande
Rehabilitering vid psykisk ohalsa

En fordjupningsuppgift med fallbeskrivningar

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B Ha kunskap om foreskriften Arbetsanpassning
(AFS 2020:5)

B Kunna arbeta férebyggande med arbetslivsinriktad
arbetsanpassning och rehabilitering

Ha kunskap om tilloud och arbetsskador

B Kanna till parternas ansvar gallande arbetsanpassning
och rehabilitering

B Kanna till rehabiliteringskedjan och Forsakringskas-
sans roll

B Kunna delta i rehabiliteringssamtal

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid7

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

14 900 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo
Méten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Arbetsmiljo

| projek

t

- samverkan och forandringsarbete

Vander sig till dig som vill veta mer om hur man tillvaratar arbets-
miljon i projekt, i forebyggande syfte, vid ombyggnationer eller nar
organisationen ska fordandras. Du far &ven med dig en handlings-
plan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

/" Skyddsombud/Arbetsmiljdombud

DIN ROLL IDAG

+/ Ledamot i en skyddskommité

UTBI!,DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 22 - 24 april
Sista anmalningsdag 8 mars

/" Facklig foretradare

v Huvudskyddsombud v Regionalt skyddsombud  «/ Chef eller arbetsledare
UTBILDNINGEN TAR UPP ARBETSFORMER
B Nuldgesanalys Teori, forelasningar och diskussioner varvas
B Aktivt projektarbete med fOrdjupningsarbete i grupp, egen kun-
B Samspelet mellan arbetsmiljdlagen och medbestam- skapsinhamtning och redovisningar.
mandelagen
B Ritningsgranskning
B Manniskors reaktioner vid forandringar PRIS OCH OMFATTNING
B En fordjupningsuppgift med exempel ur verkligheten 11 300 kr * exklusive moms.
EFTER UTBILDNINGEN SKA DU | priset ingar kost och logi, abonnerad buss frén
B Ha kunskap om arbetsmiljslagen Cityterminalen Stockholm - Runo i Akersberga
. ) i . tur och retur samt eventuellt kursmaterial.
B Ha kunskap om foreskriften systematiskt arbetsmiljo-
arbete (afs 2001:1) Utbildningen genomfdrs som internat p8 Rund
B Kunna bevaka arbetsmiljéfrégorna vid projektarbete Méoten & Events i Akersberga.
B Ha kunskap om vad som ska forhandlas enligt med-
bestammandelagen *) Med reservation for prishojning.
B Ké&nna dig saker kring arbetsmiljéfragor i projektarbete
B Kunna riskgranska infoér andringar i organisationen
B Ha grundlaggande kunskaper i ritningsgranskning
B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-

tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 8

www.runéutbildning.se



Belastningsfaktorer
| arbetslivet

Vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring fysiska,
organisatoriska och sociala faktorer i arbetslivet samt hur parterna
kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Du far dven med dig en

handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

UTBI!,DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 19 - 21 augusti
Sista anmalningsdag 21 juni

I samverkan mellan skyddsombud/arbetsmiljoombud och arbets-
givare kan fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem
forebyggas och atgardas sa att arbetsskador och franvaro minskar.

/" Skyddsombud/Arbetsmiljsombud

DIN ROLL IDAG

/" Ledamot i en skyddskommité

/" Facklig foretradare

v Huvudskyddsombud v Regionalt skyddsombud /" Chef eller arbetsledare
UTBILDNINGEN TAR UPP B Kunna riskgranska infor andringar i organisation
B Organisatorisk och social arbetsmiljé B Tagit fram en handlingsplan for det fortsatta
B Organisatoriska, sociala belastningar och krankande arbetet pa den egna arbetsplatsen

sarbehandling
H Belastningsergonomi ARBFT§F9_RMER ) )
B systematiskt arbetsmiljsarbete Teori, _forglasr)lngar och diskussioner varvas
] med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
W Stress och belastningsskador skapsinhamtning och redovisningar.
B Checklistor och skyddsronder

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Ha kunskap om arbetsmiljdlagen

Ha kunskap om foreskrifterna organisatorisk och so-
cial arbetsmiljo (AFS 2015:4), systematiskt arbetsmil-
joarbete (AFS 2001:1) och belastningsergonomi (AFS
2012:2)

Kunna arbeta férebyggande med fysiska, organisato-
riska och sociala arbetsmiljéfragor

Ha kunskap om belastningsergonomi och hur belast-
ningsskador kan minska

Kanna dig saker vad géller organisatoriska och sociala
arbetsmiljofragor

Kanna till vad stress &r och hur stress paverkar ar-
betstagaren

Sid 9

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfdrs som internat pa Rund
Médten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishajning.

www.runéutbildning.se



Hot och vald

arbetslivet

Vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring hot
och vald i arbetslivet samt hur parterna kan arbeta forebyggande
for att minska risken att arbetstagarna blir utsatta for vald eller
hot om vald fran tredje part. Du far 4&ven med dig en handlings-
plan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

/" Skyddsombud/Arbetsmiljsombud

\/Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

UTBI!TDI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B Inga planerade tillfallen
Denna utbildning kan vi gora
tillsammans med din organisation
eller foretag.

/ Ledamot i en skyddskommité
v Regionalt skyddsombud ~ «/ Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Erfarenhetsinventering och nuldgesanalys

Roller och ansvar pé arbetsplatsen
Arbetsmiljélagstiftningen pa omradet

Systematiskt arbetsmiljoarbete for att férebygga hot
och vald

Vad som kan handa fore, under respektive efter en
hot- och valdsincident

B Stressreaktioner

Social och organisatorisk arbetsmiljé
En férdjupningsuppgift med fall ur verkligheten

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Ha kunskap om arbetsmiljélagen

Ha kunskap om foreskriften vald och hot i arbetsmiljon
(AFS 1993:2)

Kunna arbeta forebyggande for att undvika situationer
med hot och vald pa arbetsplatsen

Ha kunskap om den sociala arbetsmiljon

Kanna en sakerhet i parternas ansvar och uppgifter i
detta arbete

Kéanna till stress- och krisreaktioner efter en incident
med hot och vald

Sid 10

B Kunna riskgranska och arbeta med tilloud och
arbetsskadeanmalningar

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta
arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Huvudskyddsombud 1

Vander sig till dig som vill lara dig mer om huvudskyddsombudets
uppgift som samordnare och kommunikator i arbetsmiljofragorna
pa arbetsplatsen. Du far dven med dig en egen handlingsplan for

fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

/ Skyddsombud/Arbetsmiljsombud

v Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

UTBI!,DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 29 - 31januari
Sista anmalningsdag 15 december
B 25-27 mars
Sista anmalningsdag 9 februari
B 27 -29maj
Sista anmalningsdag 12 april
B 2-4september
Sista anmalningsdag 21 juni
2 - 4 december
Sista anmalningsdag 18 oktober

/" Ledamot i en skyddskommité
/" Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmil-
joarbetet

Arbetet i skyddskommitté

Upphandling och utvardering av foretagshéalsovard
Ledarskap och kommunikation

Checklistor och skyddsronder

Ett fordjupningsarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Kunna samordna skyddsombudsverksamheten pa
den egna arbetsplatsen

Ha kunskap om den lagstiftning som reglerar uppdra-
get

Kanna till dina rattigheter och skyldigheter som hu-
vudskyddsombud

Kanna till hur man arbetar i en skyddskommitté

Kanna till hur foretagshélsovarden kan bidra till en bra
arbetsmiljo, dar parterna arbetar i samverkan

Ha tagit fram en handlingsplan fér det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 1

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfdrs som internat pa Runo
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Huvudskyddsomlbud 2

Vidareutbildningen vander sig till dig som vill férdjupa dig i hu-
vudskyddsombudets uppgifter. Du far kunskap om huvudskydds-
ombudets uppgift i arbetsmiljoprojekt, som deltagare och som
initiativtagare till arbetsmiljoprojekt for att minska riskerna for
arbetsrelaterad ohilsa. Du far dven med dig en handlingsplan for
fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DIN ROLL IDAG

UTBI.LDI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 22 - 24 april
Sista anmalningsdag 8 mars
E 11-13 november
Sista anmalningsdag 27 september

+/ Huvudskyddsombud

Du har tidigare har genomgatt utbildningen fér Huvudskyddsombud 1.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Huvudskyddsombudets roll i projektarbete
Projekt som metod

Varfor man bor arbeta i projektform

Samverkan i arbetsmiljdarbetet
Riskgranskningar och majligheter med projekt
Ett fordjupningsarbete med egna projektforslag

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Kunna delta i arbetsmiljoprojekt pa arbetsplatsen

Ha kunskap om hur huvudskyddsombud pa eget ini-
tiativ kan starta och driva projekt om arbetsmiljo
Kanna till dina rattigheter och skyldigheter som hu-
vudskyddsombud

Kanna till hur man arbetar i en skyddskommitté med
projekt

Ha kunskap om hur samverkan pa arbetsplatsen bi-
drar till en battre arbetsmiljo

Ha tagit fram en handlingsplan fér det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfdrs som internat p& Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Kemiska hdlsorisker

Vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring ke-
miska hélsorisker, sa att parterna kan arbeta forebyggande och pa
ett systematiskt sdtt for att undvika skador pa lang och kort sikt
orsakade av kemiska hélsorisker. Du far &ven med dig en hand-

lingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

/ Skyddsombud/Arbetsmiljsombud

\/Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

UTBI!,DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 2-4april
Sista anmalningsdag 16 februari

+/ Ledamot i en skyddskommité
v Regionalt skyddsombud ~ «/ Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Inventering och nulagesanalys av arbetsplatser
Systematiskt arbetsmiljoarbete ur ett kemiskt per-
spektiv

Lagstiftning pd omradet

Kemi i vardagen och hur kan man skydda sig

Ett fordjupningsarbete om kemiska halsorisker

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Ha kunskap om arbetsmiljélagen

Ha kunskap om foreskrifterna systematiskt arbetsmil-
joarbete (AFS 2001:1) och kemiska arbetsmiljorisker
(AFS 2014:43)

Kanna till eu:s férordningar reach och clp

Kunna arbeta férebyggande med riskgranskningar
kring kemiska arbetsmiljorisker

Ha grundlaggande kunskap om isocyanater och na-
nopartiklar

Kanna till olika myndigheters ansvar gallande kemiska
arbetsmiljorisker

Sid 13

B Ha kunskap om hur kemiska riskkallor paverkar
hélsa pa arbetsplatsen

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta
arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med férdjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfdrs som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



OSA | praktiken

Vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo och hur parterna i praktiken kan
arbeta forebyggande med dessa fragor. Detta dr en fordjupande

utbildning som visar hur ni kan arbeta forebyggande sa att risken
for stressrelaterade arbetssjukdomar och konflikter forebyggs. Du
far aven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna
arbetsplatsen.

/" Skyddsombud/Arbetsmiljsombud

\/Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

UTBI!TDI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 20-22maj
Sista anmalningsdag 5 april

/" Ledamot i en skyddskommité
\/Regionalt skyddsombud  +/ Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Stress

Konflikter

Krankande sarbehandling
Samtalsdvningar

Systematiskt arbetsmiljoarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Ha kunskap om arbetsmiljélagen

Ha kunskap om foreskrifterna organisatorisk och so-
cial arbetsmiljo (AFS 2015:4) och systematiskt arbets-
miljidarbete (AFS 2001:1)

Kunna arbeta férebyggande med organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragor

Ha kunskap i hur stress paverkar arbetstagaren och
upptécka signaler pa stress

Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 14

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfdrs som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



OSA - hantera krdnkande
sarbehandling

Vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo. Detta ar en fordjupande utbild-

ning med inriktning pd hur parterna kan arbeta for att forebygga
och hantera krankande sarbehandling.
Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den
egna arbetsplatsen.

/ Skyddsombud/Arbetsmiljsombud
v Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

v Regionalt skyddsombud

UTBI!,DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 7 -9 oktober
Sista anmalningsdag 23 augusti

/ Ledamot i en skyddskommité

/" Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

B AFS 2015:4 organisatorisk och social arbetsmiljo §§13-14

B Begrepp inom krankande sarbehandling

B Krankande sarbehandling och mobbing ur olika per-
spektiv

B Samtalsévningar

B Systematiskt arbetsmiljoarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B Ha kunskap om arbetsmiljdlagen

B Ha kunskap om foreskrifterna organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4 §§ 13-14) och systema-
tiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

B Kunna arbeta forebyggande med organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragor

B Ha kunskap i hur du férebygger och hanterar kran-
kande sarbehandling

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-

tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 15

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfors som internat p& Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Regionala
skyddsombud |

Vander sig till dig som ar ny i ditt uppdrag och behover kunskap
och trygghet i rollen som regionalt skyddsombud, dar uppdra-

get ar att stotta arbetstagarna pa det mindre foretaget och vara
arbetsgivarens stod i det lokala skyddsarbetet. Du ska dven verka
for att skyddsombud/arbetsmiljoombud utses pa arbetsplatsen,
bevaka arbetsmiljon, initiera forbattringar och genomfora skydds-
ronder. Du far ocksd med dig en egen handlingsplan for fortsatt
arbete pa den egna arbetsplatsen.

+/ Regionalt skyddsombud

DIN ROLL IDAG

UTBI_ITDI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 6-8maj
Sista anmalningsdag 22 mars

B 14 - 16 oktober
Sista anmalningsdag 30 augusti

/" Blivande regionalt skyddsombud

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Uppdraget som regionalt skyddsombud
Nuldgesanalyser

Lagstiftning som reglerar uppdraget
Parternas roller och ansvar
Riskbeddmningar

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Samverkan for att undvika olyckor och tillbud
Ett fordjupningsarbete med autentiska fall

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Ha kunskap om arbetsplatsbesdk och forberedelser
av sadana bestk

Kunna samverka med arbetsgivare och arbetstagare
for att skapa en skyddsorganisation

Ha kunskap om riskgranskningar

Ha kunskap om foreskriften systematiskt arbetsmiljo-
arbete (AFS 2001:1)

Kanna till parternas ansvar och uppgifter

Ha tagit fram en handlingsplan fér det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 16

ARBETSFORMER

Teori, foreldsningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Regionala
skyddsomlbud 2

UTBI!,DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 3-5juni
Sista anmalningsdag 19 april
B 11-13 november
Sista anmalningsdag 27 september

En fortsdttning for regionala skyddsombud som genomgatt
grundutbildning fér RSO. Utbildningen ar inriktad pa kommu-
nikation och ledarskap vid arbetsplatsbesok. Vi gar igenom RSOs
pedagogiska uppdrag i arbetet med samverkan enligt arbetsmil-
jolagen. Eftersom det ar en pabyggnadsutbildning forviantas du
redovisa hemuppgiften som ingick i grundutbildningen. Erfaren-
hetsutbyte ar en viktig del av kursen och darfor ar det viktigt att

hemuppgiften ar genomford.

DIN ROLL IDAG

/" Regionalt skyddsombud

samt minst 12 mandaders erfarenhet

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
B Dialog och bemdtande

B Kommunikation

B Uppfdljning hemarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
B Ha insikt i manniskors olika behov nar det galler sam-
tal och bemdtande

B Hainsikt i hur du kan stotta i ett forandringsarbete
genom ett kommunikativt forhaliningssatt

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfdrs som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se



Sakerhetskultur

UTBI!TDI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B Inga planerade tilifallen

Denna utbildning kan vi gora
3 dngr tillsammans med din organisation
eller foretag.

Vander sig till dig som vill veta mer om hur man kan skapa en sa-
ker arbetsplats med ett gott sikerhetsklimat och bra sakerhetskul-
tur. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete i den
egna organisationen. Ett sikerhetsklimat och en sakerhetskultur
som vilar pa gemensamma attityder, virderingar och uppfattning-
ar har stor betydelse for hur arbetet utfors. En god sakerhetskultur
pa arbetsplatsen kdnnetecknas av att ledningen prioriterar och
hanterar sdkerhetsfragor pa alla nivaer i verksamheten.

DIN ROLL IDAG

/" Skyddsombud/Arbetsmiljisombud  «/ Ledamot i en skyddskommité
\/Huvudskyddsombud \/Regionalt skyddsombud /" Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP ARBETSFORMER
B Inventering av sdkerhetskulturen pa arbetsplatsen Teori, forelasningar och diskussioner varvas
B Beteendebaserat sikerhetstank med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
B Systematiskt arbetsmiljdarbete skapsinhamtning och redovisningar.
B Riskgranskningar
B Informationssystem som verktyg
B Vikten av tillouds- och olycksrapportering i det fore- PRIS OCH OMFATTNING
byggande arbetet 11 300 kr * exklusive moms.
EFTER UTBILDNINGEN SKA DU | priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran

Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga

- . . . .
Ha kunskap om sakerhetskultur och sakerhetsklimat ST Gl LT SR vl s e el

B Kunna samverka for battre klimat och kultur pa arbets-
platsen Utbildningen genomfdrs som internat pa Rund
B Ha kunskap om hur fysisk arbetsmiljo och teknik pa- Médten & Events i Akersberga.

verkar anvandare

B Forstd sambandet mellan manniska, teknik och orga- *) Med reservation for prishGjning.
nisation

B Kanna till hur sdkerhetskultur kan paverka forekom-
sten av arbetsolyckor

B Kunna arbeta med forebyggande riskgranskning

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 18 www.rundutbildning.se



Utredningskurs

arbetsmiljo

Vander sig till dig som vill veta mer om hur man systematiskt
utreder tillbud och olycksfall och hur parterna i samverkan kan
arbeta forebyggande med dessa fragor. Du far d&ven med dig en
egen handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

/" Skyddsombud/Arbetsmiljsombud

\/Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

UTBI!,DI:IINGSTILLFALLEN PA
RUNO | AKERSBERGA

B 15-17 maj
Sista anmalningsdag 29 mars

/ Ledamot i en skyddskommité
v Regionalt skyddsombud ~ +/ Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Utredningsmetodik — grundorsak och analys
Lagstiftning och rattsvasendet

Parternas roller och ansvar
Fordjupningsarbete med autentiska fall/domar
Riskbedémningar, tillbud och olyckor
Samverkan for att undvika olyckor och tillbud

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Ha kunskap om foreskriften systematiskt arbetsmiljo-
arbete (AFS 2001:1)

Ha kunskap om hur systematiskt arbetsmiljoarbete
tilldmpas vid utredningar

Kunna arbeta med riskgranskningar i utredande och i
forebyggande syfte

Ha god kunskap om tillbud och olyckor samt arbets-
skadeanmalningar (interna rapportsystem)

Kanna en sakerhet kring utredningar
Kanna till parternas ansvar och uppgifter

Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen

Sid 19

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas
med fordjupningsarbete i grupp, egen kun-
skapsinhamtning och redovisningar.

PRIS OCH OMFATTNING

11 300 kr * exklusive moms.

| priset ingar kost och logi, abonnerad buss fran
Cityterminalen Stockholm - Rund i Akersberga
tur och retur samt eventuellt kursmaterial.

Utbildningen genomfors som internat pa Rund
Moten & Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.

www.runéutbildning.se
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