LOs kunskapssystem

pa Rund Folkhégskola & Utvecklingscentrum




Den har katalogen visar de utbildningar ur LOs kunskapssystem som genomfors av
0ss pa Runo Folkhogskola & Utvecklingscentrum.

Forandringar i kursutbudet, sdsom dndrade datum och andra uppdateringar kan
komma att ske under ret.

Hur anmaler man sig
Du anmaler dig till en kurs ur LOs kunskapssystem genom att kontakta din for-
bundsavdelning/region, de vet hur du ska gora.

Kallelser och resor

Kurserna genomférs som internat pa Runé Folkhdgskola & Utvecklingscentrum
eller som externat- eller distanskurs. Externaten genomfors regionalt i narhet till dar
du bor och d& sover man hemma. Syftet och innehallet i kursen ar dock likvardigt,
oavsett vilken kursform du valjer.

Vi (Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum) kommer att skicka en kallelse till

dig, nar det narmar sig kursstart. Du kan rakna med att kallelsen kommer cirka 6-8
veckor fore kursstart. D3 skall du slutligen bekrafta att du kommer delta pa kursen
och meddela om du vill ha resa bokad till kursen. Resorna bokas i enlighet med LOs
resepolicy.

Det r viktigt att du bekraftar ditt deltagande eller avbokar din plats pa kursen till
Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum innan sista svarsdag varit. | annat fall
skickas en avbokningsavgift till ditt forbund.
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Fortroendemannalinjen

Fortroendemannalinjen dr en samling kurser som steg for steg ger dig viktiga kunskaper och fardigheter som
dubehover i dina olika uppdrag. Kursen Insikter ar forsta steget, portalkursen. For att fullt ut tillgodogora sig
kunskaperna ar det en fordel att ga utbildningarna i ritt ordning,

Under de olika kurserna kommer du att f& enorm kunskap om dig sjélv, om fackets majligheter och utmaningar,
dess historia, samtid och framtid. Din personliga utvecklig kommer att fa en rejal skjuts under resans gang och ditt
natverk med andra fackligt aktiva likasa. Insikten om forbundens olika utmaningar och styrkor kommer att géda
den solidaritet som LO-férbunden byggt sin styrka pa i éver 100 ar. Du blir en del av ett sammanhang och kanske
&r detta den verkliga starten pa din fackliga resa.

Malgrupp
Fortroendevalda

Forkunskapskrav
Grundlaggande fortroendemannatbildning

omréde 1

Facklig ideologi

Insikter

Det hir &r en gedigen kurs, den bas du behdver
ha for att g4 vidare till andra utbildningar.

Kursléngd: 10 dagar

Vi bygger landet

Vi bygger landet i gdrning och ord, s inleds en av
arbetarrorelsens mest stolta och marschvanliga
sanger. Arbetarrérelsen...

Kurslangd: 5 dagar

omréde 2

Fackligt ledarskap

Kommunikation och retorik

Upplever du ibland att du talar fér déva &ron?
M&nga ganger handlar det om att sjélv lyssna
aktivt...

Kursldngd: 5 dagar

Jamlikt ledarskap

Vad vet du egentligen om dig sjélv som ledare?
Vilka faktorer piverkar ditt ledarskap och hur
samverkar de?...

Kursléngd: 5 dagar

omréde 3

Politik och samhadlle

Jamlikhetsakademin 1,
Ekonomisk jamlikhet

Du far arbeta med grundldggande begrepp och
teorier inom samhdlisekonomin. Du far 13ra dig om
sambandet mellan den...

Kursldngd: 5 dagar

Jamlikhetsakademin 2, Social
jamlikhet

Du far sétta dig in i hur de politiska besluten som
fattas pa olika nivier piverkar jamlikheten i...

Kurslangd: 5 dagar

Jamlikhetsakademin 3, Politisk
jamlikhet
Kursen har bade ett lokalt och globalt perspektiv.

Du far arbeta med att hitta, och identifiera,
politiska reformforslag...

Kursléngd: 5 dagar



Insikter

Omrade: Facklig ideologi
Malgrupp: Fértroendevalda

Forkunskapskrav: Grundlaggande fortroendemannautbildning, till exempel Vald pa jobbet, eller det egna forbun-
dets motsvarande utbildning

Kursbeskrivning

Efter din grundidggande utbildning som fortroendevald &r det dags for nasta steg. “Insikter” &r starten pa din fack-
liga kunskapsresa och ditt forsta steg in i fackets karna. Denna gedigna utbildningen ger dig basen du behdver for
att ga vidare i LOs Kunskapssystem.

Under utbildningen kommer du att:

»  Reflektera dver dina och véra gemensamma fackliga varderingar.

e Arbeta med historia, nutid och framtid samt politiska ideologier.

¢ Upptacka kopplingen mellan fackets ideologiska grund och dagens politik.

Den fackliga rorelsen foddes ur fattigdom och klassamhalle. Manga steg har tagits mot det Sverige vi har idag,
men kampen &r inte Gver. Vi behdver fortsatta diskutera visioner samt fackliga och politiska fragor pa arbetsplat-
serna, vid koksbordet och med vara barn. Men hur gor vi det i en tid med oandlig information?

"Insikter” ger dig verktygen och kunskapen for att fortsatta denna viktiga dialog. Fordjupa ditt engagemang och bli
en starkare rost for dina kollegor.

Anmal dig till "Insikter” idag och var med och forma framtidens fackliga rorelse!

Kurstillféllen

Internat pa Runé i Akersberga Externatilandet

Datum Sista ansokan Datum Plats Sista ansokan

10-21/2 29/11-24 3-7/2 och 3-7/3 Géteborg 29/11-24

3-14/3 3N 10-14/2 och 10-14/3 Norrkdping  29/11-24

31/3-11/4 311 17-21/2 och 17-21/3 Skellefted 29/11-24

12-23/5 14/3 7-11/4 och 5-9/5 Orebro 7/2

18-29/8 6/6 1-5/9 och 29/9-3/10 Gavle 6/6

29/9-10/10 6/6 8-12/9 och 6-10/10 Vaxjo 6/6

3-14/M 5/9 13-17/10 och 10-14/11 Solna 15/8

1-12/12 3/10 20-24/10 och 17-21/11 Goteborg 22/8
10-14/11 och 8-12/12 Hoor 12/9

Som distansutbildning

Datum Sista ansokan

27-31/1 och 24-28/2 29/M-24

18-22/8 och 15-19/9 6/6




Vibygger landet

Omrade: Facklig ideologi

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfylit dess larandemal

Kursbeskrivning:

Vi bygger landet — precis s& inleds en av arbetarrorelsens mest stolta sanger. Arbetarrorelsen byggde landet, ofta

under svara politiska och sociala fornallanden.

Vill du veta hur vi kan anvanda historiska erfarenheter for att forma framtiden? Hur vi gor var historia relevant
idag? Genom att forsta historien I&r vi kdnna oss sjélva och kan forma var framtid.

Genom kunskap om arbetarrorelsens historia ser vi kopplingen till dagens samhalle. Hur I&r vi oss av historien nar
vi bygger framtidens fackliga verksamhet?

Fackféreningsrorelsen foddes ur fattigdom och hungersndd; da handlade kampen om Gverlevnad, manniskovar-
de och jamlikhet. Vad handlar kampen om idag?

"Vi bygger landet” &r utbildningen dar vi tar hjélp av var historia for att forma och bygga ett framtida samhélle med
arbetarrorelsens visioner som grund.

Anmal dig idag och var med och forma framtidens fackliga rorelsel

Kurstillfallen

Internat p& Rund i Akersberga

Datum Sista ansokan
7-11/4 241

9-13/6 28/3

15-19/9 6/6

1-5/12 19/9




Jamlikt ledarskap

Omrade: Fackligt ledarskap

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal

Kursbeskrivning:

Vad vet du egentligen om dig sjalv som ledare?

Vilka faktorer paverkar ditt ledarskap, och hur samverkar de? Som ledare &r du en del av en maktstruktur—en
struktur som kan paverkas med ratt insikter och verktyg. Har far du reda pa hur.

[ utbildningen "Jamlikt ledarskap” djupdyker vi i ledarskapets alla byggstenar. Vi undersoker hur maktstrukturer
samverkar och paverkar din arbetsplats och organisation. | en helhetssyn ar sociala, ekonomiska, arbetsmiljiomés-
siga, rattsliga och politiska aspekter centrala, liksom demokrati och manskliga rattigheter.

e Vad ar ett jamlikt ledarskap?

*  Hur arbetar du som facklig ledare for att na dit?

e Ledarskap, grupprocesser och hur de hanger ihop?

Som facklig ledare ar du en del av maktstrukturen, och som deltagare i denna utbildningen far du konkreta verk-
tyg for att genomfora bestaende forandringar for jamlikhet pa din arbetsplats och i din organisation.

Ta steget mot ett mer jamlikt ledarskap - anmal dig till utbildningen idag!

Kurstillféllen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
24-28/3 10/1
29/9-3/10 6/6




Kommunikation och retorik

Omrade: Fackligt ledarskap

Malgrupp: Fackligt fértroendevalda

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal

Kursbeskrivning:

Upplever du ibland att du talar for déva 6ron? Vill du forbattra din forméga att samtala och kommunicera effektivt

och 6vertygande? Da &r utbildningen “"Kommunikation och retorik” nagot for dig!

Att kunna fora en konversation utan att uppfattas som en megafon for sina egna asikter ar en konst. Denna utbild-
ning hjalper dig att:

o Lyssna aktivt, visa nyfikenhet och respekt for andras asikter.

o Anpassa ditt budskap till olika malgrupper utan att kompromissa med innehallet.

e Hantera nervositet som handsvett och hjartklappning nar du talar infér andra.

o Paketera ditt budskap och framféra dina argument pa ett Gvertygande sétt.

e Analysera andras tal och texter for att kanna igen olika kommunikativa strategier.

Genom praktiska 6vningar far du verktygen du behdver for att kdnna dig trygg i olika typer av dialoger. Malet &r
att du ska kunna féra medlemmarnas talan och driva fackliga frédgor med god argumentation.

Anmal dig till "Kommunikation och retorik” idag och ta steget mot att bli mer effektiv pa att kommuniceral

Kurstillfallen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
20-24/1 15/11-24
25-29/8 6/6




Jamlikhetsakademin 1, Ekonomisk jamlikhet

Omrade: Politik och samhalle
Malgrupp: Fortroendevalda
Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllit dess ldrandemal.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar fran resultatet av LOs stora jamlikhetsutredning. Varje del-
kurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social jamlikhet och Politisk
jamlikhet. Du bor gé kurserna i den ordningen. De bildar en foérstaelse for jamlikhetens forutséttningar och syftar
till att det ska ske jamlikhetsokande verksamhet och idéutveckling i landet pa alla tre omraden. Det &r viktigt att
du gatt de tidigare utbildningarna inom det vi kallar for fértroendemannalinjen.

Kursbeskrivning:
Ar du intresserad av hur ekonomisk politik paverkar jamlikheten i samhallet? Da ar utbildningen “Ekonomisk jamlik-
het” nagot for dig!

Under utbildningen kommer du att:

e  Utforska grundlaggande begrepp och teorier inom samhallsekonomin.

e Lara dig om sambandet mellan ekonomisk politik och dess ideologiska grund.

»  Forsta orsakssambanden mellan nutid och datid for att analysera dagens samhélle battre.

»  Granska férandringar och kontinuitet i traditionella kénsroller fran 1900-talet till idag, med fokus pa arbetsliv
och forsorjning.

Vi djupdyker i hur ekonomisk politik kan framja eller hamma jamlikhet och hur ideologier paverkar besluten. Ge-
nom att forsta historiska monster far du verktyg att paverka framtiden.

Anmal dig till "Ekonomisk jamlikhet” idag och var med och forma ett mer jamlikt samhalle!

Kurstillfallen

Internat p& Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
12-16/5 28/2




Jamlikhetsakademin 2, social jdmlikhet

Omrade: Politik och samhalle
Malgrupp: Fortroendevalda
Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllit dess ldrandemal.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar fran resultatet av LOs stora jamlikhetsutredning. Varje del-
kurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social jamlikhet och Politisk
jamlikhet. Du bor ga kurserna i den ordningen. De bildar en forstaelse for jamlikhetens forutséttningar och syftar
till att det ska ske jamlikhetsokande verksamhet och idéutveckling i landet pa alla tre omraden. Det &r viktigt att
du gétt de tidigare utbildningarna inom det vi kallar for fértroendemannalinjen.

Kursbeskrivning:
Ar du intresserad av hur valfard och valfardspolitik paverkar social jamlikhet, bade nu och i historien? Da &r utbild-
ningen “Social jamlikhet” nagot for dig!

Under utbildningen kommer du att:

»  Fordjupa dig i hur politiska beslut pa olika nivaer paverkar jamlikheten i samhéllet.

e Utforska hur olika ideologier styr sociala reformforslag.

»  Analysera forandringar och kontinuitet i traditionella konsroller fran 1900-talet fram till idag, med fokus pa
valfard.

Vi tittar pa hur vélfardssystemet har utvecklats och hur det paverkar manniskor i deras vardag. Genom att forsta
sambanden mellan politik, ideologi och sociala reformer far du verktyg att paverka framtiden for ett mer jamlikt
samhalle.

Anmal dig till "Social jamlikhet” idag och var med och forma en mer rattvis framtid!

Kurstillféllen

Internat p& Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
8-12/9 6/6




Jamlikhetsakademin 3, politisk jamlikhet

Omrade: Politik och samhalle
Malgrupp: Fortroendevalda
Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllit dess ldrandemal.

Jamlikhetsakademin bestar av tre delkurser och utgar fran resultatet av LOs stora jamlikhetsutredning. Varje del-
kurs har ett fokusomrade och tillsammans bildar de en helhet, Ekonomisk jamlikhet, Social jamlikhet och Politisk
jamlikhet. Du bor gé kurserna i den ordningen. De bildar en foérstaelse for jamlikhetens forutséttningar och syftar
till att det ska ske jamlikhetstkande verksamhet och idéutveckling i landet pa alla tre omraden. Det &r viktigt att
du gétt de tidigare utbildningarna inom det vi kallar for fértroendemannalinjen.

Kursbeskrivning:
Ar du intresserad av hur demokratin har utvecklats och vilken viktig roll fackliga organisationer har spelat? Da ar
utbildningen "Politisk jamlikhet” nagot for dig!

Under utbildningen kommer du att:

e  Utforska demokratins framvaxt ur ett historiskt perspektiv, dar facket har haft en central roll.

»  Arbeta med att hitta och identifiera politiska reformférslag som okar jamlikneten i samhallet, bade lokalt och
globalt.

»  Gaigenom férandringar och kontinuitet i traditionella kénsroller frén 1900-talet fram till idag, med fokus pa
demokrati.

Du far majlighet att analysera hur politiska beslut paverkar jamlikheten och hur vi tillsammans kan verka for ett
mer rattvist samhalle.

Anmal dig till “Politisk jamlikhet” idag och bli en del av férandringen!

Kurstillféllen

Internat p& Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
19-23/5 7/3
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Arbetsratt 1

Omrade: Arbetsrétt och férhandling

Malgrupp: Fértroendevald med férhandlingsrétt

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal

Kursbeskrivning:

Ar du fackligt fortroendevald med forhandlingsuppdrag? Vill du bli en annu battre foretradare for dina arbetskam-
rater? D3 ar utbildningen "Arbetsrétt 1” nagot for dig!

For att framgangsrikt representera dina kollegor ar det viktigt att:

*  Ha bred kunskap om villkoren pa din arbetsplats.

e Kanna till lagar och regler som géller ndr du foretrader dina arbetskamrater.

Under utbildningen kommer du att:

»  Fabaskunskaper i arbetsratt som hjélper dig bli en stark facklig foretradare.

e Laradig hur den svenska arbetsratten kom till, varfor den ser ut som den gér och hur den &r uppbyggd.

»  FOrsta hur arbetsratten forhaller sig till EU-ratten.

Vi anvander praktiska scenarier fran arbetsplatsen for att du ska bli bekvam med att hitta svar och I&sningar ge-
nom lagstiftningen och ditt eget avtal.

Utbildningen hjalper dig att I6sa problem pa din arbetsplats med hjélp av arbetsratten och ditt avtal.

Ta chansen att starka din roll som fortroendevald - anmal dig till "Arbetsratt 1” idag!

Kurstillféllen

Internat pa Runo i Akersberga

Datum Sista ansokan

3-7/3 29/11-24

19-23/5 7/3 som distansutbildning
20-24/10 8/8




Arbetsratt 2

Omrade: Arbetsratt och férhandling
Malgrupp: Fértroendevald med férhandlingsrétt och som genomfért férhandlingar
Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfylit dess larandemal, och Arbetsrétt 1

Kursbeskrivning:
Vill du férdjupa dina kunskaper i arbetsratt och bli en &nnu béttre foretradare for dina arbetskamrater? Da ar ut-
bildningen "Arbetsratt 2” nagot for dig!

Under utbildningen kommer du att:

e Grava djupare i hantverket att tolka lagstiftning och villkor.

»  Léradig hur du driver en intressefraga eller process fran ax till impa med hjlp av lagar och avtalstexter.

e Folja ett stort rattsfall genom hela utbildningen, vilket ger dig praktisk erfarenhet av rattstolkning.

»  Granska, analysera och diskutera klassiska AD-domar som har paverkat dagens rattstolkning.

» Fainsiktiaktuella utvecklingstendenser inom lagstiftningsomradet, kollektivavtalets stalining och arbets
ratten ur ett europeiskt perspektiv.

Denna utbildning ger dig instrumenten och verktygen for att driva bade idéer och processer pa ett framgangsrikt
satt. Genom praktiska dvningar blir du bekvam med att hitta svar och I6sningar i lagstiftningens och avtalens alla
moaojligheter och hinder.

Ta chansen att starka din roll som fortroendevald - anmal dig till "Arbetsratt 2” idag!

Kurstillfallen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan

17-21/2 29/11-24

5-9/5 21/2

15-19/9 6/6

1-5/12 19/9 som distansutbildning
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Arbetsrdatt 3

Omrade: Arbetsrétt och férhandling
Malgrupp: Fértroendevald med férhandlingsratt som har férhandlat ett par &r.

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal, Arbetsratt 1, Arbetsratt 2 samt ett par
ars forhandlingsvana.

Kursbeskrivning:
Vill du fordjupa dina kunskaper inom arbetsratt och bli mer kompetent pa att hitta och tolka lagar? D& &r kursen
"Arbetsratt 3" ndgot for dig!

Har far du en rejal utmaning nar vi dyker djupt in i paragrafer, undantag, prejudikat och rattssakerhet. Vi diskuterar
lagar och undantag for att du ska kunna leverera péa topp for medlemmarnas béasta.

Kursen &r skraddarsydd efter deltagarnas erfarenheter och gruppens forbundssammansattning.
Vi tittar ocksa pa aktuella omvérldsfaktorer som paverkar utvecklingen inom arbetsratten i Sverige, inom EU och
globalt. Utbildningen ger dig en solid grund for att vara proaktiv och drivande i det fackliga arbetsrattsliga arbetet.

Anmal dig till "Arbetsréatt 3" idag och ta dina kunskaper till nasta niva!

Kurstillfallen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
10-14/3 29/11-24
10-14/11 29/8

L



Arbetsratt 1-3

Omrade: Arbetsrétt och férhandling

Malgrupp: Fortroendevalda med vana av férhandlingar. Kursen startar p& en négot hdgre niva &n veckokursen
Arbetsratt 1.

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal, och grundlaggande kunskaper i arbets-
ratt och férhandlingsvana.

Kursbeskrivning:

Ar du fértroendevald med viss vana att férhandla, men som av ndgon anledning har behov av att g4 alla tre
stegen inom arbetsratt pa en kortare tid? Nu har du chansen att ga samtliga arbetsrattsmoduler, Arbetsratt 1,
Arbetsratt 2 och Arbetsratt 3, tillsammans med samma kurskamrater.

Innehallet i denna kurs &r detsamma som de enskilda kurserna, men formen &r annorlunda. Utbildningen bestar
av sammanlagt 15 utbildningsdagar utspridda pa tre utbildningstilifallen. Eftersom det ar en sammanhallen delta-
gargrupp under hela utbildningen skapas en mer effektiv undervisningstakt. Mellan kurstillfallena har du méjlighet
att prova dina nya kunskaper i din fackliga vardag pa arbetsplatsen.

L3s mer om innehallet under respektive arbetsrattskurs.

Kurstillfallen

Distansutbildning

Datum Sista ansokan

17-21/2 + 29/11-24 (du sOker endast till 1:a steget och ar d& automatiskt anmald till alla steg)
24-28/3 +

5-9/5
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Forhandlingskurs

Omrade: Arbetsratt och férhandling
Malgrupp: Fértroendevalda som har eller str i begrepp att f& férhandlingsmandat p& arbetsplatsen

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess larandemal, och Grundlaggande fértroendeman-
nautbildning

Kursbeskrivning:

Har du nyligen fatt eller ska du fa fackligt férhandlingsmandat pa din arbetsplats? D3 &r “Férhandlingskursen”
perfekt for dig!

Detta ar en grundldggande introduktion till vad som kréavs av dig vid en férhandling. Du far lara dig hur processen
gar till, vad du bor téanka pa och vad du bor undvika.

Under utbildningen kommer du att:

*  F3en stabil kunskapsgrund om innebérden i ditt forhandlingsmandat och tillampningen av férhandlings
ordningen enligt MBL.

e Laradig hur du forbereder dig infor en forhandling.

e Arbeta med normkritik och protokollsgranskning.

» Deltaipraktiska dvningar i olika forhandlingssituationer, med analyser och terkoppling.

Tyngdpunkten ligger pa gemensamma praktiska évningar for att du ska kunna lara av de forhandlingar du ge-
nomfor i framtiden.

Anmal dig till "Férhandlingskursen” idag och bli en tryggare och mer effektiv forhandlare!

Kurstillfallen

Internat p& Rund i Akersberga

Datum Sista ansokan
24-28/2 29/11-24
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Férhandlingskurs pabyggnad

Omrade: Arbetsratt och férhandling
Malgrupp: Fértroendevalda med férhandlingsrétt

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal, och Grundidggande férhandlingsteknik
eller det egna férbundets motsvarande utbildning.

Kursbeskrivning:
Vill du férfina dina forhandlingsfardigheter och ta ditt hantverk till ndsta niva? D& ar “Férhandlingskurs pabyggnad”
utbildningen for dig!

For att lyckas i forhandlingar ar det viktigt att géra smarta val vid ratt tid och att genom goda relationer med mot-
parten kunna forutse vad som vantar.

Under utbildningen kommer du att:

»  Trana pa argumentationsanalys for att battre kunna beméta motpartens argument.

¢ Dela erfarenheter och reflektera over férhandlingstaktik och strategi med andra férhandlare.

e Utveckla kreativt tankande for att na béttre forhandlingslosningar.

*  Fundera 6ver vad du sdger, nar och hur, samt forutse motpartens drag utifran din argumentation.

Observera att utbildningen inte handlar om formella regler, arbetsrétt eller avtal, utan fokuserar pa att forfina dina
praktiska forhandlingsfardigheter.

Anmal dig till "Férhandlingskurs pabyggnad” idag och bli en dnnu skickligare forhandlare!

Kurstillféllen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
7-1/4 24/1
29/9-3/10 6/6
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MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet

Omrade: Arbetsrétt och férhandling
Malgrupp: Fortroendevalda med férhandlingsrétt, ordféranden och fackliga féretradare i foretagsstyrelser

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal, och Grundidggande fértroende-
mannautbildning

Kursbeskrivning:
Vill du forbattra dina forhandlingar och samtidigt medlemmarnas vardag? D& ar "MBL och arbetsmilj6 i forhand-
lingsarbetet” utbildningen for dig!

Att anvanda arbetsmiljdlagen i forhandlingar r bade smart och viktigt. Ménga paragrafer i lagen paverkar direkt
medlemmarnas vardag, och eftersom de ar lagstadgade ska de fungera i praktiken.

Genom att integrera arbetsmiljdlagen vid férhandlingsbordet kan manga fragor I6sas smidigt utan att leda till kon-
flikter. Den har utbildningen visar hur du kan anvanda lagen effektivt i dina férhandlingar.

Under utbildningen kommer du att:

» Lara dig metoder for ett langsiktigt och malinriktat arbete med arbetsmiljclagen.

* Integrera arbetsmiljofragor i det fackliga forhandlingsarbetet for att undvika dubbelarbete.

*  Arbeta for basta majliga resultat for den enskilde medlemmen och for kollektivet.

Ta chansen att stérka dina forhandlingsfardigheter och gora verklig skillnad pa arbetsplatsen!

Anmal dig till "MBL och arbetsmilj¢ i férhandlingsarbetet” idag!

Kurstillfallen

Internat pa Runo i Akersberga

Datum Sista ansokan
31/3-4/4 17N
20-24/10 8/8
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Europeiska féretagsrdd 1 (EWC 1)

Omrade: Bolagsstyrelse och ekonomi

Malgrupp: Fackliga féretradare som avser att ta initiativ till att bilda ett EWC eller &r nytilltrddda ledaméter i ett
befintligt rad. Fackliga representanter i foretagsstyrelser som ar berorda av befintligt EWC

Forkunskapskrav: Grundldggande fortroendemannautbildning och Insikter, eller pa annat satt uppfylit dess
larandemal

Kursbeskrivning:

De europeiska foretagsraden ar en plattform for fackets mojligheter att fa insyn i dessa foretag och for att kunna
paverka olika foretagsbeslut. Kursen ar for dig som av ditt forbund blivit utsedd till att sitta med i nagot av foére-
tagsraden pa europeisk niva.

Allt fler foretag bedriver sin verksamhet i olika europeiska lander. Det innebar att beslut som fattas kan beréra och
fa konsekvenser for Iontagare 6ver nationsgranserna. De nationella fackliga organisationerna har svart att paverka
sédana beslut nationellt. Fér att motverka avsaknaden av insyn och paverkan finns europeiska foretagsrad.

Under kursen kommer vi att ga igenom olika EU-direktiv, historia och fackets roll i féretagsraden. Vi pratar om hur
man bildar ett foretagsrad och vad som forvantas av de olika parterna som medverkar, vilken kompetens som
kravs och vem som ansvarar for vad. Vid avslutad kurs kommer du att ha en egen aktionsplan for hur just du ska
jobba i ditt uppdrag.

Kurstillfallen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
9-11/6 28/3
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Fackligt arbete i féretagets styrelse 1 (FAFS 1)

Omrade: Bolagsstyrelse och ekonomi

Malgrupp: Nya fackliga féretagsstyrelserepresentanter, b&de ordinarie och suppleanter, alla féretagsformer och
storlekar. Kursen &r ocksa dppen for foretagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition. Alla deltagare bor ga
vidare till FAFS 2 och FAFS 3

Forkunskapskrav: Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess Idran-
demal, samt grundlidggande kunskaper i hur man laser bokslut och budget

Kursbeskrivning:
Vill du bli en starkare facklig rost i foretagets styrelse? D3 ar utbildningen “Fackligt arbete i foretagets styrelse 1”
for dig!

For att gora ett bra jobb som styrelserepresentant behdver du veta vad du ska, kan och bér géra—och vad du
inte ska, kan eller bor gora. Denna kurs hjalper dig att nyttja din plattform som facklig representant pa basta satt.

Under utbildningen kommer du att:

»  Gaigenom foretagsekonomiska begrepp, resultat- och balansrakning samt analysera ditt eget foretag.

»  Fagrundldggande kunskaper for att hdnga med i styrelsearbetet och forsta beslutens betydelse for
medlemmarna.

»  Fokusera pa rollen som styrelserepresentant, férhallandet till arbetsratten (sérskilt MBL), foretagsformer,
lagar som styr foretag och praktiskt styrelsearbete.

Observera att utbildningen kraver att du innan kursstart dgnar en studiedag at att besvara fragor och samla eget
material fran ditt foretag.

Anmal dig idag och bli en effektivare facklig representant i foretagets styrelse!

Kurstillfallen

Internat pa Runo i Akersberga

Datum Sista ansokan
25-29/8 6/6 Forstudiedag 20/8
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Fackligt arbete i féretagets styrelse 2 (FAFS 2)

Omrade: Bolagsstyrelse och ekonomi

Malgrupp: Fackliga féretagsstyrelserepresentanter, bade ordinarie och suppleanter, alla féretagsformer och
storlekar. Kursen &r ocksa dppen for foretagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition. Alla deltagare bor ga
vidare till FAFS 3

Forkunskapskrav: Grundldggande fortroendemannautbildning, Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess Idran-
demal, FAFS 1 samt grundidggande kunskaper i hur man Iaser bokslut och budget

Kursbeskrivning:

Vill du ta din roll som facklig representant i foretagets styrelse till ndsta niva? Efter att ha gatt den forsta utbild-
ningen har du nu de grundldaggande kunskaperna, och "Fackligt arbete i foretagets styrelse 2" hjdlper dig att
vidareutveckla dina fardigheter.

Under utbildningen kommer vi att:

»  Aterkoppla till ditt styrelsearbete och din roll som facklig representant.

»  GoOra ekonomiska analyser av ditt eget foretag utifran olika scenarier som investeringar, omstrukturerinar,
foretagsfinansiering och krishantering.

e Analysera din egen styrelse och kartldgga utvecklingsbehov.

For att fa ut maximalt av utbildningen krévs det att du innan kursstart &gnar tva studiedagar at att:
»  Lé&sa ditt foretags arsredovisning.

e Lasain material.

»  Svara pa ett antal fragor.

Anmal dig till "Fackligt arbete i foretagets styrelse 2” idag och bli en &nnu starkare facklig rost i styrelserummet!

Kurstillfallen

Internat pa Runo i Akersberga

Datum Sista ansokan
24-28/3 10/1 Forstudiedagar: 17-18/3
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Fackligt arbete i féretagets styrelse 3 (FAFS 3)

Omrade: Bolagsstyrelse och ekonomi

Malgrupp: Fackliga féretagsstyrelserepresentanter, b&de ordinarie och suppleanter, alla féretagsformer och
storlekar. Kursen &r ocksa dppen for foretagsstyrelserepresentanter som vill ha en repetition.

Forkunskapskrav: Grundlaggande fortroendemannautbildning, Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess laran-
demal, FAFS 1 och FAFS2 samt grundidggande kunskaper i hur man ldser bokslut och budget

Kursbeskrivning:

Vill du bli en kompetentfacklig bolagsstyrelserepresentant? "Fackligt arbete i foretagets styrelse 3” ar den sista
och mest avancerade utbildningen inom omradet. Den ger dig méjlighet att fordjupa dina kunskaper for att battre
ta tillvara vara medlemmars intressen.

Under utbildningen kommer vi att:

e  Fordjupa ossi ditt styrelsearbete och din roll som facklig representant.

»  Analysera foretagets strategiarbete och organisation, baserat pa dina forberedelser innan kursstart.

»  Utforska affarsplaner och strategiarbete med fokus pa aktuella samhallsfragor som paverkar
foretagsklimatet.

»  G&igenom EWC-arbete, globalisering och transnationella fackliga fragor for internationella féretag.

Innan kursstart forvantas du dgna tva studiedagar at att:
e Tafram och analysera ditt foretags strategiarbete och organisation.
e L&sain material och besvara frédgor som mejlas ut.

Anmal dig till "Fackligt arbete i foretagets styrelse 3” idag och ta ditt fackliga engagemang till nasta niva!

Kurstillfallen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
24-28/11 12/9 Forstudiedagar: 17-18/11
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Det svAra samtalet

Omrade: Organisation och ledarskap
Malgrupp: Fértroendevalda, skyddsombud och regionala skyddsombud

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal, samt Grundidggande fértroendeman-
nautbildning

Kursbeskrivning:

Hur genomfor man ett svart samtal pa basta satt? Som facklig foretradare kommer du forr eller senare att stéllas
infor utmanande samtalvid uppsagningar, verksamhetsnedldggningar, rehabilitering eller nar du méter manniskor
i affekt. Vad sdger man d&? Hur hanterar man dessa pafrestande situationer for att hjalpa dina medlemmar pa
basta satt?

Utbildningen "Det svara samtalet” &r utformad for att ge dig som fortroendevald:

* Insiktidin roll under svara samtal och situationer.

e Modjlighet att reflektera ver ditt eget agerande nar det blir tufft.

»  Stdd, verktyg och metoder for att hantera pafrestande samtal utan att sjalv ga "sénder”.

Vi fokuserar pa hur du kan genomfora dessa samtal pa ett satt som bade hjalper dina medlemmar och bevarar
ditt eget vaimaende.

Anmal dig till "Det svara samtalet” idag och bli battre rustad for de utmaningar du kan méta i din roll som facklig
foretradarel!

Kurstillféllen

Internat pa Rund i Akersberga

Datum Sista ansokan
20-24/1 15/11-24
24-28/3 101

19-23/5 7/3

8-12/9 6/6

8-12/12 26/9
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Ung ledare

Omrade: Organisation och ledarskap
Malgrupp: Medlemmar och fértroendevalda under 30 &r
Forkunskapskrav: Grundldggande medlemsutbildning till exempel Om facket

Kursbeskrivning:

Ar du en av framtidens fackliga ledare? Vad innebar det att vara det? For att kunna bygga framtidens fackférening
med utgangspunkt i var syn pa manniskan, demokratins och samhéllet behdver vi fler som tar pa sig en ledarroll.
Den har kursen riktar sig speciellt till dig som ar ung och som behéver en grund i ledarskap att bygga vidare pa.
Att vara ledare kan se ut pa manga olika vis. Att vara fackligt aktiv ar att vara ledare, férebild och en enande kraft
béde pa arbetsplatsen och i samhllet som helhet.

Under kursen far du chansen att jobba med din sjélvkannedom och upptécka dina personliga styrkor. Vi kom-
mer att arbeta med metoder och tankesatt som lyfter ditt ledarskap kopplat till arbetarrorelsens varderingar och
malsattningar.

Vi gar igenom olika perspektiv kring ledarskap, ledarroller, gruppdynamik, normer och strukturer — allt for att du
ska kunna vaxa i din roll som ledare.

Kursen ger dig dessutom majlighet att borja bygga ditt natverk av andra unga ledare fran andra LO-férbund.

Kurstillfallen

Internat pa Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
20-24/10 8/8
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Fordjupad handledarutbildning

Omrade: Pedagogoik
Malgrupp: Tvarfackliga kurs/handledare som varit verksamma minst ett par &r inom tvérfackliga studier

Forkunskapskrav: Insikter, eller pa annat satt uppfyllt dess ldrandemal. Pedagogisk grundutbildning for fackliga
kurs/handledare, Pedagogisk vidareutbildning for fackliga kurs/handledare

Kursbeskrivning:

Vi behdver alla vidareutvecklas i vara olika roller, det géller dven dig som &r kurs/handledare och har gatt de
tidigare utbildningarna. Har far du majligheten att gréva lite djupare i kunskapen om utbildningssituationens olika
skeenden och hur du som kurs/handledare kan arbeta for att battre moéta dina kursdeltagares behov.

Vill du utvecklas i din roll som facklig kurs/handledare ar detta pabyggnadskursen for dig. Har kommer du att fa
en storre pedagogisk insikt for hur vi som handledare kan Ira ut kunskaper och vad det &r som far manniskor att
lyssna och forsta det vi forsoker formedla. Kursen ger dig dessutom ett 6kat sjélvfortroende nar det kommer till
att vara ledare, bli mer medveten om din roll och du kommer att bli sakrare pa att sta framfor en grupp och prata.
Genom varvning av teori och praktik far du majlighet att prova pa olika Iarstilar och olika pedagogiska inriktningar
och analysera dessa. Allt for att du ska bli en annu battre ledare for dina kursdeltagare.

Kurstillfallen

Internat p& Runé i Akersberga

Datum Sista ansokan
18-20/8 6/6
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