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ARBETSFORMER
Teori, föreläsningar och diskussioner varvas med 
fördjupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhämtning 
och redovisningar.

OMFATTNING OCH PLATS
Tre dagar, utbildningen genomförs som internat på 
Runö Möten & Events i Åkersberga.

Runö Folkhögskola & Utvecklingscentrum
Näsvägen 100 | 184 44 Åkersberga
tfn: 08-555 382 00 | arbetsmiljo@runo.se

DIN ROLL IDAG

	 Skyddsombud/Arbetsmiljöombud		  Ledamot i en skyddskommitté
	 Huvudskyddsombud	 Regionalt skyddsombud	 Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR UPP
	��	 Arbetsmiljölagen och olika föreskrifter på arbetsmiljö-

området
	��	 Systematiskt arbetsmiljöarbete med hälsoinriktning
	��	 Hälsofrämjande åtgärder ur ett ekonomiskt perspektiv
	��	 Parternas roller och ansvar
	��	 En fördjupningsuppgift för hälsosammare arbetsplatser
	��	 Nulägesanalys av arbetsplatsens hälsofrämjande arbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
	��	 Ha fördjupad kunskap om en hälsosam arbetsmiljö 
	��	 Kunna samverka för att arbeta mot en hälsosammare 

arbetsplats
	��	 Ha kunskap om hur skyddsombud/arbetsmiljöombud 

och chefer kan initiera åtgärder för en bättre arbets-
miljö
	��	 Ha god kännedom om parternas ansvar och uppgifter i 

arbetsmiljöarbetet
	��	 Ha tagit fram en handlingsplan för det fortsatta arbetet 

på den egna arbetsplatsen.

Vänder sig till dig som varit verksam i några år och nu kommit en bit på väg i ditt arbetsmiljöarbete. Kur-
sen är inriktad mot ett hälsofrämjande arbetsliv: Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka syste-
matiskt för att säkerställa en god fysisk och social arbetsmiljö? Du får även ta fram en handlingsplan för 
fortsatt arbete på den egna arbetsplatsen.

Hälsofrämjande 
arbetsmiljöarbete

3 dagar


