Sakerhetskultur

Vander sig till dig som vill veta mer om hur man kan skapa en saker arbetsplats med ett gott sakerhetskli-
mat och bra sdkerhetskultur. Du far dven ta fram en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbets-
platsen. Ett sikerhetsklimat och en sdakerhetskultur som vilar pa gemensamma attityder, virderingar och
uppfattningar har stor betydelse for hur arbetet utfors. En god sakerhetskultur pa arbetsplatsen kdnne-
tecknas av att ledningen prioriterar och hanterar sikerhetsfragor pa alla nivaer i verksamheten.

/ Skyddsombud/Arbetsmiljsombud

\/Huvudskyddsombud

DIN ROLL IDAG

/" Ledamot i en skyddskommitté
v Regionalt skyddsombud  +/ Chef eller arbetsledare

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
Inventering av sdkerhetskulturen pa arbetsplatsen
Beteendebaserat sakerhetstank

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Riskgranskningar

Informationssystem som verktyg

Vikten av tillbuds- och olycksrapportering i det
férebyggande arbetet

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU
B Ha kunskap om sakerhetskultur och sakerhetsklimat

B Kunna samverka for battre klimat och kultur pa
arbetsplatsen

B Ha kunskap om hur fysisk arbetsmiljo och teknik
paverkar anvandare

B Forstd sambandet mellan manniska, teknik och
organisation

B Kanna till hur sdkerhetskultur kan paverka
forekomsten av arbetsolyckor

B Kunna arbeta med forebyggande riskgranskning

B Ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta
arbetet pa den egna arbetsplatsen

ARBETSFORMER

Teori, foreldsningar och diskussioner varvas med
fordjupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning
och redovisningar.

OMFATTNING OCH PLATS

Tre dagar, utbildningen genomf('jrs som internat pa
Runo Maoten & Events i Akersberga.

Runo Folkhogskola & Utvecklingscentrum

N&svigen 100 | 184 44 Akersberga
tfn: 08-555 382 00 | arbetsmiljo@runo.se

www.runéutbildning.se



